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Utvalg: Administrasjonsutvalg 
Møtested: Kommunehuset 

Dato: 02.03.2016 

Tidspunkt: 10:00 

 

Eventuelt forfall må meldes snarest på tlf. 77 77 88 00.  Vararepresentanter møter etter nærmere 

beskjed. 
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PS 1/16 Klage på avslag om permisjon med lønn  2015/35 

PS 2/16 Tilsetting av ressurslærer i 20 % stilling i 

perioden 01.08.16 - 31.12.17. 

X 2016/6 

PS 3/16 Referatsaker   

RS 1/16 Søknad om permisjon fram til og med 31.05.16. X 2016/77 

RS 2/16 Forlengelse av permisjon fram til 31.08.16. X 2015/305 

RS 3/16 Forlengelse av permisjon i 25 % stilling videre til 
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X 2015/28 

RS 4/16 Permisjon i 30 % av stillingen fram til 29.02.16. X 2015/426 

RS 5/16 Fødselspermisjon i perioden 03.02.16 - 10.01.17, 

med mulighet til forlengelse. 

X 2015/769 

RS 6/16 Foreldrepermisjon i perioden 22.02.16 - 27.01.17, 

med mulighet til forlengelse. 

X 2016/21 

RS 7/16 Avslutning av permisjon og tilbaketreden i 

stilling som avdelingsingeniør anlegg 

 2015/379 

RS 8/16 Forlengelse av permisjon fram til 31.08.16.  2015/546 

RS 9/16 Økning av lærerstilling fra 80 % til 100 % for 
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 2015/8 

RS 10/16 Forlengelse av permisjon fram til 01.03.16.  2015/751 

RS 11/16 Endring i stilling som renholder  2016/84 

RS 12/16 Endring i stilling som renholder  2015/18 

RS 13/16 Endring i vikariat som renholder  2015/517 

RS 14/16 Endring i stilling som renholder  2015/30 

RS 15/16 Endring i stilling som renholder  2015/342 

RS 16/16 Endring i stilling som renholder  2016/85 

RS 17/16 Endring i stilling som renholder  2016/86 

RS 18/16 Endring i stillingene som renholdsleder og 

renholder 

 2016/87 

RS 19/16 Konstituering av formann for teknisk drift 

04.01.16 - 31.03.16, med mulighet til forlengelse. 

 2016/9 

RS 20/16 Inntak av vikar på Teknisk driftsavdeling 

01.01.16 - 31.03.16, med mulighet til forlengelse. 

 2016/9 

RS 21/16 Oppsigelse av stilling som helsefagarbeider på 

Gargo 

 2015/714 

RS 22/16 Endring i stilling som renholder  2016/83 

RS 23/16 Endring i stilling som renholder  2015/264 



RS 24/16 Endring i stilling som renholder  2015/73 

RS 25/16 Endring i stilling som renholder  2015/689 

RS 26/16 Oppsigelse av stilling som renholder på Kjækan 

skole. 

 2015/634 

RS 27/16 Endring i stilling som renholder  2015/484 

 

 



 

Kvænangen kommune Arkivsaknr: 2015/35 -4 

Arkiv: 05046847263 

Saksbehandler:  Bjørn Ellefsæter 

 Dato:                 11.02.2016 

Saksfremlegg 
 

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato 

1/16 Administrasjonsutvalg 02.03.2016 

Klage på avslag om permisjon med lønn 

Administrasjonssjefens innstilling 

Klagen tas ikke til følge. 

 

Saksopplysninger 

Annie Mikalsen søkte om permisjon med lønn for å delta på kurs i menighetsrådet i Alta den 

29.01.16. Hun fikk permisjon uten lønn til dette, men klager på avgjørelsen. Slike permisjoner 

hjemles i kommunens personalreglement punkt 2.14 som sier: «Verv og ombud. Det vises til 

Hovedtariffavtalen kap 1, § 14. Med offentlige tillitsverv forstås tillitsverv som er opprettet ved 

lov eller med hjemmel i lov, herunder domsmenn, skjønnsmenn og rettsvitne. Arbeidstaker 

innvilges permisjon uten lønn inntil 10 dager pr år for å utføre offentlige tillitsverv. Det 

forutsettes at tillitsvervet ikke kan utføres utenfor arbeidstid. Arbeidstaker som velges til 

stortingsrepresentant, ordfører eller annet offentlig tillitsverv på heltid, innvilges permisjon uten 

lønn for valgperioden.» 

Ansatte i kommunen som er valgt til politiske verv i Kvænangen kommune trekkes ikke i lønn 

for møter i arbeidstiden. Dette er en praktisk ordning fordi vi ved å praktisere perm uten lønn i 

slike tilfeller ville ha måttet betale tapt arbeidsfortjeneste til egne ansatte og det blir bare mer 

byråkrati. For alle andre verv, styrer mm utenfor kommunen så innvilges det permisjon uten 

lønn.  

Vurdering 

Det er ganske mange kommunalt ansatte som er- og har vært i denne situasjonen og har fått 

permisjon uten lønn fra oss, men i mange tilfeller fått dekket tapt arbeidsfortjeneste der de har 

vervet. Dersom denne søknaden omgjøres vil det også måtte gjelde andre. I så fall bør man 

endre punktet i personalreglementet.  

Punktet i permisjonsreglementet er ganske klart og vi er noe overrasket over at det kommer en 

klage på en slik sak.  

 

 



SØKNAD
RESSURSNR.: Ç

Utsettelse av ferie
Legg ved kopi av sykemelding.pga sykdom

Velferdsperm

Annet v for eks. permisjon uten lønn. Skriv årsak under her.

(ikke velf.perm.) “\ Ç’oj, ‘

Permisjon/gyldig fravær er ikke innvilget før aksept foreliger.

Søknaden bør være levert nærmeste overordnede minimum 5 dager før permisjons-/fraværsdagen.
Velferdspermisjoner etter Personalreglementets punkter 2.05 — 2.13 gis for maksimalt 12 arbeidsdager i
løpet av et kalenderår. Dersom maksimumsgrensen er overskredet gis permisjon uten lønn.

2Jo[L1o
Dato: Underskrift:

BEHANDLING
Tilrådning fra nærmeste foresatte:

Dato: Underskrift:

Rådmannens behandling:
Søknaden innvilget Søknaden innvilget

Søknaden avslås.med lønn, uten lønn.
Hjemmel:

c c- ‘---v Vie-

Ved avslag kan vedtaket påklages, jfr Forvaltningslovens § 24 - 27b.

0 ( ,,

Møte/kurs

Dato: Underskrift:



Bjørn Ellefsæter

Fra: Marianne Sollund
Sendt: 11. februar 2016 08:27
Til: Bjørn Ellefsæter
Emne: FW: Klage på avslag om Lønn under permisjon
Vedlegg: VS: Permisjon med lønn til MR-møtene?; Søknad.pdf

Med vennlig hilsen

Marianne Sollund
LederTU
TIf. 77779050/51

From: Marianne Sollund
Sent: Tuesday, February 09, 2016 10:38 AM
To: BjØrn Ellefsæter <Bjorn.Ellefsater@kvanangen.kommune.no>
Subject: FW: Klage på avslag om Lønn under permisjon

Hel I
Før jeg behandlet denne permisjonssøknaden fra Annie, så drøftet jeg den med deg. Og du sa at jeg skulle gi avslag
og begrunne dette i at det ikke er hjemmel i kommunens personalreglement for å gi permisjon med lønn.
Nå har Karstein visstnok drøftet den samme saken med deg, og fått motsatt svar.
Jeg sender derfor denne klagen til deg; kan du behandle den?

Med vennlig hilsen

Marianne Sollund
Leder TU
TIf. 77779050/51

From: Annie Mikalsen [mailto:anniemikalsen@online.no]
Sent: Monday, February 08, 2016 7:49 PM
To: Marianne Sollund <Marianne.Sollundkvanangen.kommune.no>
Cc: Wenche Tande Pedersen <Wenche.pedersen@kvanangen.kommune.no>
Subject: Klage på avslag om Lønn under permisjon

Jeg klager med dette på avslaget på lønn i forbindelse med permisjon etter vedlagte søknad.
Begrunnelse finnes i vedlagte mallkommunikasjon.

Mvh Annie

Fra: Marianne Sollund [mailto:Marianne.Sollund@kvanangen.kommune.no]
Sendt: fredag 22. januar 2016 13.34
Til: Annie Mikalsen <anniemikalsenconline.no>
Kopi: Wenche Tande Pedersen <Wenche.Pedersenkvanangen.kommune.no>
Emne: RE: Invitasjon til kurs i Alta, 29. januar.

Hel!
Hvis du søker permisjon i forhold til dette, så vil du få permisjon uten lønn.

[Side #]



God helg!

Med vennlig hilsen

Marianne Sollund
Leder TLJ
TIf. 77779050/51

From: Annie Mikalsen [mailto:anniemikalsen@onhine.no]
Sent: Thursday, January 14, 2016 11:25 AM
To: Marianne Sollund <Marianne.Sollund@kvanangen.kommune.no>
Subject: VS: Invitasjon til kurs i Alta, 29. januar.

Hei

Får jeg permisjon med lønn om jeg søker dette fra dere? Se mail kommunikasjon under.

Mvh Annie Mikalsen

Fra: Kristin Østby [mailto:kristin@alta.kirken.no]
Sendt: mandag 21. desember 2015 08.28
Til: Annie Mikalsen <anniemikalsen@online.no>
Emne: SV: Invitasjon til kurs i Alta, 29. januar.

Hei igjen
Beklager at jeg ikke har svart deg før, men det har vært hektisk her sist uke.
Du skal søke til Kvænangen kommune.

Jeg har meldt deg på, så håper vi det går i orden.
God jul©
Kristin østby

Fra: Annie Mikalsen [mailto:anniemikalsenonline.noJ
Sendt: 15. desember 2015 15:59
Til: Kristin Østby <kristin@alta.kirken.no>
Emne: SV: Invitasjon til kurs i Alta, 29. januar.

Takk,

Jeg jobber i Kvænangen kommune. Skal jeg søke permisjon med lønn hos dem? Eller få dekket lønn hos Alta
kommune?
Har tidligere vært i valgstyret og da dekket de ikke lønnen og jeg måtte få dette dekket fra Alta kommune.

Annie

Fra: Kristin Østby [mailto:kristincalta.kirken.no]
Sendt: tirsdag 15. desember 2015 15.51
Til: Annie Mikalsen <anniemikalsen@online.no>
Emne: SV: Invitasjon til kurs i Alta, 29. januar.

[Side #]



Hei igjen
Du har rett til permisjon denne dagen, fordi du er folkevalgt. Er du offentlig ansatt, skal du få lønn også.
Vanlig permisjonsreglement gjelder.
Ta kontakt om du har flere spørsmål.

Kø

Fra: Annie Mikalsen [mailto:anniemikalsen@online.no]
Sendt: 15. desember 2015 15:43
Til: Krist(n Østby <kristin@alta.kirken.no>
Emne: SV: Invitasjon til kurs i Alta, 29. januar.

Heia, og takk for invitasjonen.

Jeg ser at jeg her jobb følgende dag. Hvordan er det med fri, permisjon? Har jeg rett å få permisjon hos arbeidsgiver?
Og får jeg dekket min lønn?
Om dette er i orden vil jeg melde meg på.

Jeg ser at dette vil gjelde for møtene i menighetsrådet også?

Mvh Annie

Fra: Kristin Østby [mailto:kristin@alta.kirken.no]
Sendt: tirsdag 15. desember 2015 15.23
Til: Aase Elise Geithung (aaseelise@hotmail.com) <aaseelisechotmail.com>; Anita Veiseth (anita@verte.no)
<anitacverte.no>; Cecilie Beate Småvik-Jensen (cecilie.smavik@gmail.com) <cecilie.smavik@gmail.com>; Jan H
Pettersen (jan.pettersen@veiang.no) <ian.pettersen@veiang.no>; Jennie Nilsen (ienka17@hotmail.com)
<ienka17@hotmail.com>; Klaus Brundtland (klausoskar@yahoo.no) <klausoskar@yahoo.no>; KristFn østby
<kristin@alta.kirken.no>; Kurt Nilsen (kurt.ruben.nilsen@gmail.com) <kurt.ruben.nilsen@gmail.com>; Kurt Nilsen
(kurt@unipartner.no) <kurt@unipartner.no>; Magne Medlie (magne.medlie@alta.kommune.no)
<magne.medliealta.kommune.no>; Marianne Hanssen (mhanssen90@gmail.com) <mhanssen90@gmail.com>;
mettemaritsl@hotmail.com; Oddny Suhr (oddheits@online.no) <oddheits@online.no>; Terje Pettersen
(teriepettersen83@gmail.com) <terjepettersen83gmail.com>; Vigdis Tangvik (vigdisat@hotmail.com)
<vigdisat@hotmail.com>; Øyvind Oksavik <oyvind@alta.kirken.no>; Annie Mikalsen (anniemikalsen@online.no)
<anniemikalsenonline.no>; Asbjørn Steffensen (asbjorn.steffensenhotmail.no)
<asbiorn.steffensen@hotmail.no>; Bernt Erling Thomassen (berlthom@online.no) <berlthom@online.no>; dan-rune
larsen <drl@kraftlaget.no>; Einar Mikkelsen <einar.mikkelsen@online.no>; Hilde Molund (hilde@amolund.net)
<hilde@molund.net>; Hilde Molund (hmem@online.no) <hmem@online.no>; Jan Erik Westen
<westen@alta.kirken.no>; Johannes Simonsen (iohannes@hovdenes.no) <iohannes@hovdenes.no>; Linda Berg
(lindabergcoutlook.com) <lindaberg@outlook.com>; Merete Bergly (meretebergly@hotmail.com)
<meretebergly@hotmail.com>; Randi A Karlstrøm (randi@nordkapplandet.no) <randi@nordkapplandet.no>; Trond
Einar Karlsen (endre.iunior@gmail.com) <endre.juniorgmail.com>
Kopi: Kristin Østby <kristin@alta.kirken.no>
Emne: VS: Invitasjon til kurs i Alta, 29. januar.

Hei
Videresender informasjon om kurset til alle i menighetsrådene. Håper at flest mulig har mulighet til å delta.
Kristin

Trodde først kurset bare gjaldt fellesrådet, men har nå fått bekreftet at det også omfatter våre 2 menighetsråd.

[Side #]



Det er både fellesråds- og menighetsrådsrelatert stoff som gjennomgås.

Beklager at det blir kort betenkningstid før påmeldingsfristen, men vi fikk faktisk programmet først i går
ettermiddag.

Fellesrådet dekker kurskostnader og reisekostnader for alle fra Alta og Talvik.

Med vennlig hilsen

Gunnar Tangvik
AI1 kirkelige fellesråd
kirkeverge

95184310 Mobiltelefon
kirkeuerge@dlta.kirken.no
Posoks 1172
9504 Alta
Norge
www,alta,ldrken.no
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PS�3/16�Referatsaker



 

Kvænangen kommune  

Personalavdeling 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:    

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Dag Åsmund Farstad 

 

9161 BURFJORD 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 131/15 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2015/379-9 3874/2015 09056327956 11.12.2015 

Avslutning av permisjon og tilbaketreden i stilling som avdelingsingeniør anlegg 

Saksopplysninger:  

 

Viser til henvendelse datert 11.12.15 der du ønsker å avslutte din permisjon fra stillingen som 

avdelingsingeniør anlegg og komme tilbake i stillingen med virkning fra 01.01.16. I og med at vi 

ikke har rukket å tilsette vikar i stillingen samt at formannskapet har sagt ja til å besette den, så 

har vi ingen innvendinger til dette. Vi gjør derfor slikt  

 

Vedtak: 

 

Dag Åsmund Farstad gjeninntrer i stillingen som avdelingsingeniør anlegg med virkning fra 

01.01.16 

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: be@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Jan Inge K, Svein B, Jim H, Lillian K S, Tom Hugo P og FFO v/Hanne W.  



 

Kvænangen kommune  

Personalavdeling 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:    

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Taalib Avdal 

 

9161 Burfjord 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 132/15 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2015/546-4 3905/2015 28038145160 16.12.2015 

Forlengelse av permisjon fram til 31.08.16. 

Saksopplysninger:  

 
Viser til din søknad datert 14.12.15 om forlengelse av din permisjon videre fram til 31.08.16 ifb med 

militærtjeneste i utlandet. Jfr Arbeidsmiljølovens § 12-12 om militærtjeneste mv. har arbeidstaker rett 

på inntil 24 måneder permisjon ifb med pliktig eller frivillig militærtjeneste, herunder deltakelse i 

internasjonale fredsoperasjoner organisert av norske myndigheter. Vi gjør derfor slikt  

 

Vedtak:  
 

Taalib Avdal innvilges forlengelse av permisjon uten lønn videre fram til 31.08.16 ifb med 

militærtjeneste.  

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no 
 

 

Kopi til Kjell N og Rolf Bjarne J.  



 

Kvænangen kommune  

Rådmannen 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:  77778801  

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Kristin Jonassen 

 

9161 BURFJORD 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 133/15 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2015/8-23 3947/2015 411 21.12.2015 

Økning av lærerstilling fra 80 % til 100 % for perioden 01.01.16 - 31.07.16 

Saksopplysninger:  

 

Ifb med at Wiggo Mathiassen fratrer fra årsskiftet trenger vi ekstra ressurser for å få en 

tilfredsstillende matematikkundervisning i 5. klasse. Kristin Jonassen har 80 % stilling og sier 

seg villig til å øke opp til 100 %. Utdanningsforbundet hadde ingen innvendinger til vår 

innstilling og vi gjør derfor slikt  

 

Vedtak: 

 

Kristin Jonassen gis utvidelse av sin 80 % stilling som lærer til 100 % fra 01.01.16 til 31.07.16.  

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: be@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Kristin Anita H, Reidun K, Svein B, Jim H, Lillian K S og Tom Hugo P.  



 

Kvænangen kommune  

Personalavdeling 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:    

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Mona Isaksen 

 

9162 SØRSTRAUMEN 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 130/15 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2015/751-2 3843/2015 25075240859 09.12.2015 

Forlengelse av permisjon fram til 01.03.16. 

Saksopplysninger:  

 

Viser til søknad mottatt 08.12.15 om videre permisjon fra din stilling som renholder ved Kjækan 

skole. I og med at perioden for sykepengerefusjon (52 uker) er passert er det mest praktisk at det 

søkes om permisjon uten lønn videre. I praksis har vi i Kvænangen kommune lagt oss på den 

linja at det ikke er aktuelt å gå til evt. oppsigelse før det blir avklart fra medisinsk hold at man 

aldri kan komme tilbake til sin gamle jobb og at vi ikke har noe alternative tilbud dersom det 

ikke er andre særlige omstendigheter som skulle tilsi noe annet. I og med at din situasjon fortsatt 

tilsier at det ikke er aktuelt å komme tilbake i jobb er det er naturlig at permisjonen forlenges. I 

og med at vi har lagt oss på ovennevnte linje gjør vi derfor slikt 

 

Vedtak: 

 

Mona Isaksen innvilges permisjon uten lønn videre fram til 01.03.16, med mulighet til ytterligere 

forlengelse. 

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: be@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Jan Inge K, Terje S, Wenche I og Svein B.  



 

Kvænangen kommune  

Personalavdeling 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:    

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Heidi Andersen 

 

9161 BURFJORD 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 14/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2016/84-1 475/2016 22066631846 22.02.2016 

Endring i stilling som renholder 

Saksopplysninger:  

Endringen gjøres på grunn av innsparing om omlegging av renholdsplanene med virkning fra 

04.04.16. Omleggingen kommer som følge av de kutt kommunestyret vedtok som en del av 

budsjettet for 2016. Det ble avholdt drøftingsmøte om endringen den 18.02.16 og det framkom 

ingen momenter som skulle tilsi annet enn at det framlagte forslaget gjennomføres. Det gjøres på 

bakgrunn av dette slikt  

Vedtak: 

 

Heidi Andersen. Forflyttes til Kommunehuset/legefløya 7,5 %. Pga innsparing Gargo 15 %. 

Virkning fra 04.04.16. 

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: be@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Jan Inge K, Wenche I, Svein B, Jim H, Lillian K S og Tom Hugo P.  

 



 

Kvænangen kommune  

Personalavdeling 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:    

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Cecilie G Hansen 

 

9161 BURFJORD 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 17/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2015/18-3 480/2016 05098931467 22.02.2016 

Endring i stilling som renholder 

Saksopplysninger:  

Endringen gjøres på grunn av innsparing om omlegging av renholdsplanene med virkning fra 

04.04.16. Omleggingen kommer som følge av de kutt kommunestyret vedtok som en del av 

budsjettet for 2016. Det ble avholdt drøftingsmøte om endringen den 18.02.16 og det framkom 

noen momenter som medførte noen endringer av det framlagte forslaget. Det gjøres på bakgrunn 

av dette slikt  

Vedtak: 

 

Vikariat for Rita Pedersen i perioden 04.04.16 – 31.07.16 (renhold på kommunehuset i 37,08 % 

stilling + 49,47 % i barnehagen, til sammen 86,55 %). Går tilbake til slik fast stilling fra 

01.08.16: Jobben på Kommunehuset blir til overs og nytt tilbud om jobb på Gargo 1. etg 42,5 % 

+ 19,58 % på legefløya/Kommunehuset (egentlig vikariat for Ann Torill Wiik men formelt sett 

beholder fast stilling). Pga innsparing Kommunehuset 17 %.  

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: be@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Jan Inge K, Wenche I, Svein B, Jim H, Lillian K S og Tom Hugo P. 



 

Kvænangen kommune  

Personalavdeling 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:    

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Mona Hansen 

 

9161 BURFJORD 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 19/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2015/517-3 485/2016 03096829220 22.02.2016 

Endring i vikariat som renholder 

Saksopplysninger:  

Endringen gjøres på grunn av innsparing om omlegging av renholdsplanene med virkning fra 

04.04.16. Omleggingen kommer som følge av de kutt kommunestyret vedtok som en del av 

budsjettet for 2016. Det ble avholdt drøftingsmøte om endringen den 18.02.16 og det framkom 

noen momenter som medførte at vi endret gjennomføring av det framlagte forslaget. Det gjøres 

på bakgrunn av dette slikt  

Vedtak: 

 

Vikariat på 50 % som renholder på Gargo endres fra 04.04.16 til renhold 1. etasje Gargo 42,5 % 

+ 19,58 % på legefløya/Kommunehuset. Vikariatet går fram til 31.07.16.  

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: be@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Jan Inge K, Wenche I, Svein B, Jim H, Lillian K S og Tom Hugo P. 



 

Kvænangen kommune  

Personalavdeling 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:    

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Hanne Soleng 

 

9161 BURFJORD 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 20/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2015/30-3 486/2016 16048047606 22.02.2016 

Endring i stilling som renholder 

Saksopplysninger:  

Endringen gjøres på grunn av innsparing om omlegging av renholdsplanene med virkning fra 

04.04.16. Omleggingen kommer som følge av de kutt kommunestyret vedtok som en del av 

budsjettet for 2016. Det var ikke ønske om drøftingsmøte ifb med endringen. Det gjøres på 

bakgrunn av dette slikt  

Vedtak: 

 

Blir å jobbe alene i Furutoppen i 25 % stilling + 61,55 % i barnehagen, til sammen 86,55 %. Pga 

innsparing Furutoppen 25 %. Virkning fra 04.04.16.  

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: be@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Jan Inge K, Wenche I, Svein B, Jim H, Lillian K S og Tom Hugo P. 



 

Kvænangen kommune  

Personalavdeling 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:    

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Vivian Gundersen 

 

9161 BURFJORD 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 21/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2015/342-2 487/2016 27025641472 22.02.2016 

Endring i stilling som renholder 

Saksopplysninger:  

Endringen gjøres på grunn av innsparing om omlegging av renholdsplanene med virkning fra 

04.04.16. Omleggingen kommer som følge av de kutt kommunestyret vedtok som en del av 

budsjettet for 2016. Det var ikke ønske om drøftingsmøte ifb med endringen. Det gjøres på 

bakgrunn av dette slikt  

Vedtak: 

 

Vivian Gundersen. Ingen endring i stillingsstørrelse, men må påregne å hjelpe til noe på 

naboroden (i 1. etasje).  

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Jan Inge K, Wenche I, Svein B, Jim H, Lillian K S og Tom Hugo P. 

 

 

 

 



 

Kvænangen kommune  

Personalavdeling 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:    

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Kate Jørgensen 

 

9161 BURFJORD 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 22/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2016/85-1 488/2016 11086939802 22.02.2016 

Endring i stilling som renholder 

Saksopplysninger:  

Endringen gjøres på grunn av innsparing om omlegging av renholdsplanene med virkning fra 

04.04.16. Omleggingen kommer som følge av de kutt kommunestyret vedtok som en del av 

budsjettet for 2016. Det var ikke ønske om drøftingsmøte ifb med endringene. Det gjøres på 

bakgrunn av dette slikt  

Vedtak: 

 

Ingen endring i stillingsstørrelse, men må påregne endring i stillingen ifb med at rundvask i SFO 

og betjeningsboligen tas inn i renholderstillingene på Kvænangen b&u-skole med virkning fra 

04.04.16. 

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: be@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Jan Inge K, Wenche I, Svein B, Jim H, Lillian K S og Tom Hugo P. 



 

Kvænangen kommune  

Personalavdeling 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:    

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Eva Myrhaug 

 

9161 BURFJORD 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 23/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2016/86-1 489/2016 19066741217 22.02.2016 

Endring i stilling som renholder 

Saksopplysninger:  

Endringen gjøres på grunn av innsparing om omlegging av renholdsplanene med virkning fra 

04.04.16. Omleggingen kommer som følge av de kutt kommunestyret vedtok som en del av 

budsjettet for 2016. Det var ikke ønske om drøftingsmøte ifb med endringene. Det gjøres på 

bakgrunn av dette slikt  

Vedtak: 

 

Ingen endring i stillingsstørrelse, men må påregne endring i stillingen ifb med at rundvask i SFO 

og betjeningsboligen tas inn i renholderstillingene på Kvænangen b&u-skole med virkning fra 

04.04.16. 

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: be@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Jan Inge K, Wenche I, Svein B, Jim H, Lillian K S og Tom Hugo P. 

 



 

Kvænangen kommune  

Personalavdeling 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:    

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Wenche Isaksen 

 

9162 SØRSTRAUMEN 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 24/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2016/87-1 491/2016 10106124480 22.02.2016 

Endring i stillingene som renholdsleder og renholder 

Saksopplysninger:  

Endringen gjøres på grunn av innsparing om omlegging av renholdsplanene med virkning fra 

04.04.16. Omleggingen kommer som følge av de kutt kommunestyret vedtok som en del av 

budsjettet for 2016. Det ble avholdt drøftingsmøte om endringen den 18.02.16 og det framkom 

ingen momenter som skulle tilsi annet enn at det framlagte forslaget gjennomføres. Det gjøres på 

bakgrunn av dette slikt  

Vedtak: 

  

Går ned fra 50 % til 10 % stilling som renholdsleder, og går isteden inn i 40 % renhold i 

Gullstien og Betjeningsbolig. Rundvask SFO og betjeningsboligen tas inn i renholderstillingene 

ved Kvænangen b&u-skole. Virkning for begge endringene fra 04.04.16. 

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Jan Inge K, Svein B, Jim H, Lillian K S og Tom Hugo P. 



 

Kvænangen kommune  

Rådmannen 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:  77778801  

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Stein Gjøran Larsen 

 

9162 SØRSTRAUMEN 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 1/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2016/9-1 11/2016 410 04.01.2016 

Konstituering av formann for teknisk drift 04.01.16 - 31.03.16, med mulighet 

til forlengelse. 

Saksopplysninger:  

 

Avdelingsleder for Teknisk driftsavdeling får et lengre fravær fra sin stilling. Lengden på 

fraværet er ikke klart men alt tyder på at det blir på mange måneder. Vi må ha en ansatt som kan 

fungere som formann og styre avdelingen inntil videre. Vi gjør derfor slikt  

 

Vedtak: 

 

Stein Gjøran Larsen konstitueres som formann for Teknisk driftsavdeling for perioden 04.01.16 – 

31.03.16, med mulighet til forlengelse.  

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: be@kvanangen.kommune.no 
 

 

Kopi til Jan Inge K, Dag Åsmund F, Svein B, Jim H, Lillian K S, Tom Hugo P og FFO v/Hanne W.  



 

Kvænangen kommune  

Rådmannen 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:  77778801  

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Roger Blomstereng 

 

9161 BURFJORD 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 2/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2016/9-2 12/2016 410 04.01.2016 

Inntak av vikar på Teknisk driftsavdeling 01.01.16 - 31.03.16, med mulighet til 

forlengelse. 

Saksopplysninger:  

 

Avdelingsleder for Teknisk driftsavdeling får et lengre fravær fra sin stilling. Stein Gjøran 

Larsen rykker opp som formann for å lede avdelingen inntil videre. Vi må fyll på med vikar for 

Stein Gjøran igjen og det blir naturlig å videreføre vikaravtale med deg i og med at du hadde en 

avtale som gikk fram til 31.12.15. Vi gjør derfor slikt  

 

Vedtak: 

 

Roger Blomstereng tilsettes som vikar for Stein Gjøran Larsen i perioden 01.01.16 – 31.03.16, 

med mulighet til forlengelse.  

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: be@kvanangen.kommune.no 
 

 

Kopi til Jan Inge K, Dag Åsmund F, Svein B, Jim H, Lillian K S, Tom Hugo P og FFO v/Hanne W.  



 

Kvænangen kommune  

Personalavdeling 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:    

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Berit Ellen Sara 

Bjørkeveien 19 

9515 ALTA 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 9/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2015/714-4 321/2016 03107329616 04.02.2016 

Oppsigelse av stilling som helsefagarbeider på Gargo sykehjem og sykestue 

Saksopplysninger:  

 

Viser til oppsigelse datert 31.01.16 der du sier opp din stilling som helsefagarbeider med 

virkning fra 01.05.16. Vi har ingen innvendinger til dette og vi gjør derfor slikt 

 

Vedtak: 

 

Oppsigelsen innvilges med virkning fra 01.05.16. 

 

Vi vil benytte anledningen til å takke deg for den tiden du har arbeidet hos oss og vi ønsker deg 

lykke til videre i din nye jobb i Alta. 

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: be@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Rolf Bjarne J, Ann Sofie J, Ingvild R H, Bjørn C, Jim H, Lillian K S og Tom Hugo P.  



 

Kvænangen kommune  

Personalavdeling 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:    

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Fred Jørgensen 

 

9161 BURFJORD 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 12/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2016/83-1 471/2016 22026940927 22.02.2016 

Endring i stilling som renholder 

Saksopplysninger:  

Endringen gjøres på grunn av innsparing om omlegging av renholdsplanene med virkning fra 

04.04.16. Omleggingen kommer som følge av de kutt kommunestyret vedtok som en del av 

budsjettet for 2016. Det ble avholdt drøftingsmøte om endringen den 18.02.16 og det framkom 

ingen momenter som skulle tilsi annet enn at det framlagte forslaget gjennomføres. Det gjøres på 

bakgrunn av dette slikt  

Vedtak: 

 

Fred Jørgensen. Stillingen på 50 % i Gullstien/SFO går ut og tilbud om 50 % ved Kjækan skole. 

Virkning fra 04.04.16.  

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: be@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Jan Inge K, Wenche I, Svein B, Jim H, Lillian K S og Tom Hugo P.  



 

Kvænangen kommune  

Personalavdeling 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:    

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Rita G Pedersen 

 

9161 BURFJORD 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 13/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2015/264-6 473/2016 04046931098 22.02.2016 

Endring i stilling som renholder 

Saksopplysninger:  

Endringen gjøres på grunn av innsparing om omlegging av renholdsplanene med virkning fra 

04.04.16. Omleggingen kommer som følge av de kutt kommunestyret vedtok som en del av 

budsjettet for 2016. Det ble avholdt drøftingsmøte om endringen den 18.02.16 og det framkom 

ingen momenter som skulle tilsi annet enn at det framlagte forslaget gjennomføres. Det gjøres på 

bakgrunn av dette slikt  

Vedtak: 

 

Rita Pedersen. Forflyttes til rådhuset i 37,08 % stilling + 49,47 % i barnehagen, til sammen 86,55 

%. Pga innsparing Furutoppen 25 %. Virkning for stillingen fra 04.04.16, men virkning for deg 

fra 01.08.16 etter utløpet av nåværende vikariat. 

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: be@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Jan Inge K, Wenche I, Svein B, Jim H, Lillian K S og Tom Hugo P.  



 

Kvænangen kommune  

Personalavdeling 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:    

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Marina E Jensen 

 

9161 BURFJORD 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 15/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2015/73-4 476/2016 21036025457 22.02.2016 

Endring i stilling som renholder 

Saksopplysninger:  

Endringen gjøres på grunn av innsparing om omlegging av renholdsplanene med virkning fra 

04.04.16. Omleggingen kommer som følge av de kutt kommunestyret vedtok som en del av 

budsjettet for 2016. Det ble avholdt drøftingsmøte om endringen den 18.02.16 og det framkom 

ingen momenter som skulle tilsi annet enn at det framlagte forslaget gjennomføres. Det gjøres på 

bakgrunn av dette slikt  

Vedtak: 

 

Marina Jensen. Overtar Gunnar Wilhelmsen sine 17 % på servicekontor og bank og skal fortsatt 

ha Verkstedet. Gjøres pga innsparing Kommunehuset 17 %. Virkning fra 04.04.16.  

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Jan Inge K, Wenche I, Svein B, Jim H, Lillian K S og Tom Hugo P.  

 



 

Kvænangen kommune  

Personalavdeling 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:    

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Anita H Isaksen 

 

9162 SØRSTRAUMEN 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 16/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2015/689-2 477/2016 06027844608 22.02.2016 

Endring i stilling som renholder 

Saksopplysninger:  

Endringen gjøres på grunn av innsparing om omlegging av renholdsplanene med virkning fra 

04.04.16. Omleggingen kommer som følge av de kutt kommunestyret vedtok som en del av 

budsjettet for 2016. Det ble avholdt drøftingsmøte om endringen den 18.02.16 og det framkom 

ingen momenter som skulle tilsi annet enn at det framlagte forslaget gjennomføres. Det gjøres på 

bakgrunn av dette slikt  

Vedtak: 

 

I Badderen bhg tas rundvasken inn i stillingen og stillingsstørrelsen blir uendret. Virkning fra 

04.04.16.  

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: be@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Jan Inge K, Wenche I, Svein B, Jim H, Lillian K S og Tom Hugo P.  

 

 



 

Kvænangen kommune  

Personalavdeling 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:    

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Eirin Berge Samuelsen 

Nordbotn 

9162 SØRSTRAUMEN 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 8/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2015/634-3 247/2016 07018649882 28.01.2016 

Oppsigelse av stilling som renholder på Kjækan skole. 

Saksopplysninger:  

 

Viser til oppsigelse datert 15.01.16 der du sier opp din stilling som renholder på Kjækan skole 

med ønske om virkning så snart som mulig. Selv om det er gjensidig oppsigelsesfrist på 3 

måneder, kan vi gjøre det slik at din siste arbeidsdag blir 18.03.16 og avvikling av restferie etter 

denne dato. Vi gjør derfor slikt 

 

Vedtak: 

 

Oppsigelsen innvilges med virkning fra 06.04.16. 

 

Vi vil benytte anledningen til å takke deg for den tiden du har arbeidet hos oss og vi ønsker deg 

lykke til videre. 

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: be@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Jan Inge K, Wenche I, Valter O, Svein B, Jim H, Lilian K S og Tom Hugo P.  



 

Kvænangen kommune  

Personalavdeling 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:    

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Gunnar Wilhelmsen 

 

9161 BURFJORD 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 18/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2015/484-2 483/2016 16096725357 22.02.2016 

Endring i stilling som renholder 

Saksopplysninger:  

Endringen gjøres på grunn av innsparing om omlegging av renholdsplanene med virkning fra 

04.04.16. Omleggingen kommer som følge av de kutt kommunestyret vedtok som en del av 

budsjettet for 2016. Det ble avholdt drøftingsmøte om endringen den 18.02.16 og det framkom 

ingen momenter som skulle tilsi annet enn at det framlagte forslaget gjennomføres. Det gjøres på 

bakgrunn av dette slikt  

Vedtak: 

 

Flyttes fra Kommunehuset bank/servicekontor til Flerbrukshuset i 10,66 % og Kjækan skole 10 

%. Pga innsparing Kommunehuset 17 %. Virkning fra 04.04.16.  

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: be@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Jan Inge K, Wenche I, Svein B, Jim H, Lillian K S og Tom Hugo P. 
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