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Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr 

PS 13/16 Tilsetting av rådgiver og lærer UTV ved 

Kvænangen b&u-skole 

X 2016/6 

PS 14/16 Tilsetting av lærer, utvidelse av stilling X 2016/6 

PS 15/16 Lønnspolitisk plan 2016 - 2018  2016/325 

PS 16/16 Referatsaker   

RS 70/16 Permisjon fra 70 % stilling i TU 01.06.16 - 

30.06.16. 

X 2015/426 

RS 71/16 Forlengelse av permisjon i 50 % av lærerstilling 

ved Kvænangen b&u-skole 

X 2015/200 

RS 72/16 Permisjon uten lønn i perioden 03.05.16 - 

30.09.16. 

X 2016/88 

RS 73/16 Permisjon fra 70 % stilling i TU i perioden 

01.07.16 - 31.08.16. 

X 2015/426 

RS 74/16 Oppsigelse av stilling som miljøterapeut i TU. X 2015/35 

RS 75/16 Forlengelse av permisjon fram til 31.07.16. X 2016/72 

RS 76/16 Forlengelse av permisjon fram til 31.07.17. X 2015/27 

RS 77/16 Forlengelse av permisjon fram til 21.05.17. X 2015/284 

RS 78/16 Vedtak om ***** ***** ***** ***** ***** 

***** 

X 2016/183 

RS 79/16 Forlengelse av permisjon fram til 27.02.17. X 2015/305 

RS 80/16 Forlengelse av permisjon fram til 30.11.16. X 2015/426 

RS 81/16 Forlengelse av permisjon i 72 % av stilling i 

perioden 21.08.16 - 21.11.16. 

X 2015/412 

RS 82/16 Forlengelse av permisjon fram til og med 

30.09.16. 

X 2016/72 

RS 83/16 Tilsetting av lærere ved Kvænangen b&u-skole  2016/6 

RS 84/16 Oppsigelse av stilling som lærer ved Kvænangen 

b&u-skole 

 2016/221 

RS 85/16 Tilsetting i stilling som sosiallærer ved 

Kvænangen b&u-skole 

 2016/6 

RS 86/16 Tilsetting i stilling som introduksjonskoordinator  2016/10 

RS 87/16 Innvilgelse av foreldrepermisjon i perioden 

13.08.16 - 14.08.17. 

 2015/256 

RS 88/16 Tilsetting i stilling som leder for psykisk helse  2016/4 

RS 89/16 Oppsigelse av 42,5 % stilling som renholder på 

Gargo sykehjem. 

 2015/18 



RS 90/16 Tilsetting av planlegger i midlertidig stilling  2016/9 

RS 91/16 Tilsetting i stillinger i Hjemmesykepleien  2016/4 

RS 92/16 Tilsetting av vikar på NAV sosial  2016/4 

RS 93/16 Vedtak om endringsoppsigelse fra stilling som 

pedagogisk leder i Badderen barnehage 

 2015/610 

RS 94/16 Forlengelse av midlertidig stilling som rektor på 

Kjækan skole 

 2016/6 

RS 95/16 Tilsetting i vikariat på teknisk driftsavdeling  2016/9 

RS 96/16 Skjenkebevilling enkeltanledning, Kai huset - 

Nord-Troms Hytteferie den 06.08.16. 

 2016/3 

RS 97/16 Vedtak om permittering fra stilling som badevakt 

i perioden 15.10.16 - 31.12.17. 

 2015/16 

RS 98/16 Oppsigelse fra stilling som lærer ved Kvænangen 

b&u-skole 

 2016/222 

RS 99/16 Tilsetting av leder for turistinformasjonen  2016/9 

RS 100/16 Oppsigelse fra stilling som sekretær på 

legekontoret 

 2016/219 

RS 101/16 Vedtak om omplassering fra stilling som styrer til 

stilling som pedagogisk leder i Badderen 

barnehage 

 2015/552 

RS 102/16 Oppsigelse fra 60 % stilling som miljøterapeut 

ved TU. 

 2015/262 

RS 103/16 Tilsetting i 50 % stilling som helsesekretær  2016/5 

RS 104/16 Tilsetting av rektor ved Kjækan skole.  2016/6 

RS 105/16 Oppsigelse fra stilling som lege  2015/546 

RS 106/16 Tilsetting av lærere ved Kvænangen Barne- og 

Ungdomsskole. 

 2016/6 

RS 107/16 Tilsetting av assistenter ved Kvænangen b&u-

skole 

 2016/7 

RS 108/16 Midlertidig tilsetting av renholder ved Kjækan 

skole 

 2016/9 

 

 



 

Kvænangen kommune Arkivsaknr: 2016/325 -1 

Arkiv: 520 

Saksbehandler:  Bjørn Ellefsæter 

 Dato:                 25.08.2016 

Saksfremlegg 
 

Utvalgssak Utvalgsnavn Møtedato 

15/16 Administrasjonsutvalg 09.09.2016 

 Kvænangen kommunestyre  

Lønnspolitisk plan 2016 - 2018 

Administrasjonssjefens innstilling 

Lønnspolitisk plan 2016 – 2018 vedtas.  

 

Saksopplysninger 

Vi foretar revisjon av lønnspolitisk plan i etterkant av hvert hovedoppgjør og ny plan for 

perioden 2016-2018 legges fram.  

Tariffoppgjøret 2016 kan grovt oppsummeres slik:  

 Sentrale tillegg både for 2016 og 2017. Tilleggene gis med virkning fra 1.5.2016 og 

1.8.2017. Det avsettes midler til lokale forhandlinger på 0,9 prosent pr. 1.9.2017.  

 Lederne i kapittel 4 gis et lønnstillegg på 2,4 prosent pr. 1.5.2016 og 2,0 prosent pr. 

1.8.2017. I tillegg er lederlønnsbestemmelsene i kapittel 3.4 utvidet med en ny 

forhandlingsbestemmelse for mellomledere.  

 Stillingsgruppene med krav til høyskole-/universitetsutdanning samordnes. Videre er det 

opprettet en ny stillingsgruppe for fagarbeidestillinger med fagskoleutdanning.  

 Det innføres et ansiennitetstillegg ved 16-års ansiennitet i alle stillingsgrupper. Innfasingen 

skjer over to år. Den G-regulerte lønnsgarantien for 20-års ansiennitet er erstattet med en 

sikringsbestemmelse partene selv regulerer.  

 Partene vil arbeide videre med fremtidig tjenestepensjon i tariffområdet.  

 Tiltak som skal bidra til heltidskultur.  

 Deler av sykelønnsreglene er blitt noe forenklet og klargjort. 

Slik vi ser det så trenger vi ikke gjøre grep i vår lønnspolitiske plan for å tilfredsstille endringer i 

det sentrale tariffoppgjøret. Punktet med å satse på heltidsstillinger er allerede nevnt hos oss, 

men det kan være andre ting med selve heltidskulturen som kunne vært vurdert (f.eks jobbe 

aktivt for å få alle til å legge større vekt på viktigheten av store stillinger enn at man skal jobbe 

skjeldnere i helgene). 

I tillegg til å gjøre noen små justeringer ønsker vi å ta inn to vesentlige endringer: 

 Det ene er å nedtone seniorpolitiske tiltak. Vi har mye større utfordringer med å rekruttere 

fagpersoner hit. Dersom vi får midler «til overs» for å bruke på personrettede tiltak, vil vi 

heller at midlene kanaliseres dit. Et annet forhold med dette er at vi er i en nedbemannings-

fase og slik sett er det i noen tilfeller mer aktuelt av avslutte arbeidsforhold heller enn å 

stimulere ansatte til å stå lengre i jobb. Videre er vi i ferd med å lage en sak om kommunal 

tilleggspensjon (en form for sluttpakke). Seniorer har også gode ordninger sentralt bestemt, 

f.eks en uke ekstra ferie fra fylte 60 år og en AFP-ordning som fortsatt er god.  



 Det andre er at myndigheten til å fastsette lønn delegeres til administrasjonen, med unntak 

av lederlønningene og prinsipielle spørsmål. Dette har faktisk de siste årene vært et sterkere 

ønske i den politiske ledelsen enn hos oss i administrasjonen. Vi synes dette forslaget vil 

passe inn i en framtidig delegasjon der det i større grad kun er overordnede og prinsipielle 

saker som skal tas av politikerne, mens enkeltsaker avgjøres administrativt.  

Forslaget til ny planen ble sendt organisasjonene og enhetslederne på høring. Det var kun Nord-

Troms brannvesen som ga svar og det går på deres innplassering i vår organisasjon i og med at 

vi er vertskommune for dem.  

I vedlegget er endringene skrevet inn med kursiv skrift og understrekning, mens gammel teksten 

som skal tas ut er gjennomstreket.  

Vurdering 

Vi mener de justeringene som gjøres er gunstige med tanke på en effektiv oppfølging av planen 

og en riktig styring av de lønnsmidlene vi lokalt har kontroll over.  

Vedlagt følger utkast til ny lønnspolitisk plan for 2016 – 2018.  









PS�16/16�Referatsaker



 

Kvænangen kommune  

Rådmannen 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:  77778801  

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Katharina Walther, 9545 LANGFJORDBOTN 

 

Kristin Jonassen, 9161 BURFJORD  

 

   

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 72/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2016/6-36 1592/2016 410 06.06.2016 

Tilsetting av lærere ved Kvænangen b&u-skole 

Saksopplysninger:  

 

Etter allerede innvilgede oppsigelser må vi justere opp bemanningen noe på Kvænangen b&u-

skole. Det er særlig behov for lærer med fordypning i engelsk og tysk. Utdanningsforbundet 

støtter innstillingen og vi gjør derfor slikt  

 

Vedtak: 

 

Katharina Walter tilsettes i 70 % fast stilling som adjunkt m/tillegg fra 01.08.16.  

 

Kristin Jonassen gis økning fra 80 % til 100 % fast stilling fra 01.08.16.  

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Kristin Anita H, Valter O, Svein B, Jim H, Lillian K S og Tom Hugo P.  



 

Kvænangen kommune  

Personalavdeling 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:    

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Kjetil Tunset 

 

9161 BURFJORD 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 67/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2016/221-2 1543/2016 03125040380 31.05.2016 

Oppsigelse av stilling som lærer ved Kvænangen b&u-skole 

Saksopplysninger:  

 

Viser til oppsigelse datert 27.05.16 der du sier opp din stilling ved Kvænangen b&u-skole med 

virkning fra 01.09.16. Ut over gjensidig oppsigelsesfrist på 3 måneder har vi ingen innvendinger 

til dette. Vi gjør derfor slikt 

 

Vedtak: 

 

Oppsigelsen innvilges med virkning fra 01.09.16. 

 

Vi vil benytte anledningen til å takke deg for den tiden du har arbeidet hos oss og vi ønsker deg 

lykke til videre som pensjonist.  

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Kristin Anita, Valter, Svein B, Jim H, Lillian K S og Tom Hugo P.  

 



 

Kvænangen kommune  

Rådmannen 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:  77778801  

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Anette Kristine Blomstereng 

 

9161 BURFJORD 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 73/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2016/6-39 1686/2016 410 14.06.2016 

Tilsetting i stilling som sosiallærer ved Kvænangen b&u-skole 

Saksopplysninger:  

 

Stillingen som sosiallærer ved Kvænangen b&u-skole ble lyst ledig med søknadsfrist 31.05.16 og 

vi mottok to søknader. Utdanningsforbundet hadde ingen innvendinger til vår innstilling og vi 

gjør derfor slikt  

 

Vedtak: 

 

Anette K Blomstereng tilsettes i fast stilling som sosiallærer fra 01.08.16.  

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Kristin Anita H, Valter O, Svein B, Ivar Henning B, Guro S, Brit Anne E, Jim H, Lillian 

K S og Tom Hugo P.  



 

Kvænangen kommune  

Rådmannen 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:  77778801  

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Cornelia Olbrich 

 

9163 JØKELFJORD 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 74/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2016/10-28 1694/2016 410 15.06.2016 

Tilsetting i stilling som introduksjonskoordinator 

Saksopplysninger:  

 

Stillingen som introduksjonskoordinator ble lyst ut internt med søknadsfrist 31.05.16. Vi mottok 

fire søknader, tre interne og en ekstern. Det ble avholdt intervjuer med de 3 interne søkerne. 

Fagforbundet hadde ingen innvendinger til vår innstilling og vi gjør derfor slikt  

 

Vedtak: 

 

Cornelia Olbrich tilsettes i 100 % fast stilling som introduksjonskoordinator. Som reserve settes 

Hilde Kjellmann opp. 

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Frank P, Kristin Anita H, Svein B, Jim H, Lillian K S, Tom Hugo P og søkerne.  



 

Kvænangen kommune  

Personalavdeling 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:    

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Kamilla Solheim 

Sætra  

9162 SØRSTRAUMEN 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 75/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2015/256-5 1705/2016 21099348264 15.06.2016 

Innvilgelse av foreldrepermisjon i perioden 13.08.16 - 14.08.17. 

Saksopplysninger:  

 

Viser til din søknad om permisjon mottatt 15.06.16 for perioden 13.08.16 – 14.08.17, med uttak 

av 100 % dekningsgrad på foreldrepenger. Jfr Arbeidsmiljølovens §§ 12-2, 12-4 og 12-5 om 

fødsels- og foreldrepermisjon har foreldrene krav på til sammen 12 måneder permisjon ifb med 

fødsel og adopsjon. Vi gjør derfor slikt 

 

Vedtak: 

 

Kamilla Solheim innvilges fødselspermisjon med lønn i perioden 13.08.16 – 12.05.17 og 

permisjon uten lønn i perioden 13.05.17 – 14.08.17. 

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Unni E, Marianne S, Wenche T P og Rolf Bjarne J. 



 

Kvænangen kommune  

Rådmannen 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:  77778801  

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Hanne Vang 

Bjørnemyra 41 

9512 ALTA 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 79/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2016/4-41 1938/2016 410 01.07.2016 

Tilsetting i stilling som leder for psykisk helse 

Saksopplysninger:  

 

Stillingen som leder Psykisk helse ble lyst ledig med søknadsfrist 10/6 og vi mottok 5 søknader. 

Det ble avholdt intervju med 3 av søkerne. Fagforbundet er enige i vår innstilling og vi gjør 

derfor slikt  

 

Vedtak: 

 

Hanne Vang tilsettes som leder Psykisk helse. Som reserver settes Oddrun M Johansen og Vera 

M Wassnes-Eilertsen opp i nevnte rekkefølge. 

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Unni E, Rickard P, Rolf Bjarne J, Jim H, Lillian K S, Tom Hugo P og søkerne.  



 

Kvænangen kommune  

Personalavdeling 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:    

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Cecilie G Hansen 

 

9161 BURFJORD 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 82/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2015/18-7 2069/2016 05098931467 15.07.2016 

Oppsigelse av 42,5 % stilling som renholder på Gargo sykehjem. 

Saksopplysninger:  

 

Viser til oppsigelse datert 04.07.16 der du sier opp den delen av din stilling som er renholder på 

Gargo sykehjem (42,5 %). I og med at du har permisjon fra denne stillingen er det naturlig at vi 

setter iverksettingsdato til den dato du skulle gjeninntrådt og at vi forlenger avtalen med vikaren. 

Ut over dette har vi ingen innvendinger til oppsigelsen og vi gjør derfor slikt 

 

Vedtak: 

 

Oppsigelsen av din stilling som er renholder på Gargo sykehjem på 42,5 % innvilges med 

virkning fra 31.07.16. Din stillingsstørrelse videre blir dermed 19,58 % med arbeidssted 

kommunehuset.  

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Jan Inge K, Stein Gjøran L, Svein B, Wenche I, Unni E, Rickard P, Rolf Bjarne J, Jim H, 

Lillian K S og Tom Hugo P. 



 

Kvænangen kommune  

Rådmannen 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:  77778801  

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Kjersti Kollbotn 

Balsfjordgata 40 

9007 TROMSØ 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 85/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2016/9-10 2100/2016 410 21.07.2016 

Tilsetting av planlegger i midlertidig stilling 

Saksopplysninger:  

 

Kommunens arealplanlegger har vært sykemeldt i nærmere ett år og det haster med å få ferdig 

kommunens arealplan. Andre ansatte på NUT-etaten har gjort deler av planarbeidet i plan-

leggerens fravær, men vi klarer ikke å komme i havn med å fortsette på denne måten. Vi har nå 

fått bevilget midler til å hente inn ekstra ressurser til dette arbeidet med en varighet beregnet til 3 

– 6 måneder. Fagforbundet hadde ingen innvendinger til vår innstilling og vi gjør derfor slikt  

 

Vedtak: 

 

Kjersti Kollbotn tilsettes i midlertidig stilling som arealplanlegger i 3 måneder med mulighet til 

forlengelse.  

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no 

 

 
Kopi til Frank P, Jan Inge K, Anne Berit B, Åsmund A, Svein B, Jim H, Lillian K S og Tom Hugo P.  



 

Kvænangen kommune  

Rådmannen 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:  77778801  

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Lene Oxlund, Løkvik, 9162 SØRSTRAUMEN 

Bente Olsen, 9162 SØRSTRAUMEN 

Benedicte Lillås, 9161 BURFJORD 

Sondre W Jektvik, 9161 BURFJORD 

 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 76/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2016/4-35 1725/2016 410 17.06.2016 

Tilsetting i stillinger i Hjemmesykepleien 

Saksopplysninger:  

 

Ledige stillinger som sykepleiere i Hjemmesykepleien og på Gargo sykehjem ble lyst ledig med 

søknadsfrist 31/5 og vi mottok 11 søknader. Vi trekker også inn en ledig hjelpepleierstilling i 

Hjemmesykepleien i denne tilsettingsrunden. Det blir ingen tilsetting i de ledige stillingene på 

sykehjemmet. Fagforbundet hadde ingen innvendinger til vår innstilling og vi gjør derfor slikt  

 

Vedtak: 

 

Lene Oxlund tilsettes i 80 % stilling som sykepleier i Hjemmesykepleien fra 01.09.16.  

Bente Olsen gis utvidelse av sin stilling i Hjemmesykepleien med 10 % (til totalt 90 %).  

Benedicte Lillås gis utvidelse av sin stilling i Hjemmesykepleien med 10 % (til totalt 80 %).  

Sondre W Jektvik tilsettes i 67 % stilling som miljøterapeut i Hjemmesykepleien.  

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Unni E, Hege K, Rickard P, Rolf Bjarne J, Jim H, Lillian K S, Tom Hugo P og søkerne.  



 

Kvænangen kommune  

Rådmannen 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:  77778801  

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Sunniva Ulvatne 

 

9163 JØKELFJORD 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 80/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2016/4-44 2043/2016 410 12.07.2016 

Tilsetting av vikar på NAV sosial 

Saksopplysninger:  

 

Ifb med sykefravær har vi behov for vikar på NAV sosial. Vikariatet forlenges i takt med 

stillingsinnehavers sykemeldinger og opphører når vedkommende kommer tilbake i jobb. Vi gjør 

derfor slikt 

 

Vedtak: 

 

Sunniva Ulvatne tilsettes som konsulent i 60 % stilling i perioden 06.07.16 – 31.07.16, med 

mulighet til forlengelse, maksimalt fram til 30.09.16.  

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Unni E, Åge J, Rolf Bjarne J, Jim H, Lillian K S, Tom Hugo P og FF v/Hanne W.  



 

Kvænangen kommune  

Personalavdeling 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:    

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Kathrine L Pedersen 

Nordstraumen 

9162 SØRSTRAUMEN 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 84/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2015/610-3 2077/2016  18.07.2016 

Vedtak om endringsoppsigelse ifb med overtallighet i Badderen barnehage 
 

Saksopplysninger: 

Endringsoppsigelse må gjøres for å følge opp kommunestyrets vedtak om inndragning av 60 % stilling 

som styrer i Badderen barnehage fra 01.08.16. Vedrørende hvem som må sies opp ved reduksjoner, så må 

du sies opp pga at din nåværende stilling blir overtatt av annen ansatt som rokkering ifb med gjennom-

føring av vedtaket. Arbeidsgiver legger i denne prosessen vekt på utdanning, der førskolelærere 

foretrekkes ved tilbud om nye stillinger barnehagene. Drøftingsmøte ble gjennomført den 24.06.16 og der 

framkom det momenter som endret forslaget om endringsoppsigelse fra delt stilling mellom barnehagene 

til hel stilling i Polarstjerna bhg. Vi gjør derfor slikt  

 

Vedtak: 

Kathrine Pedersen sies opp fra sin faste 100 % stilling som pedagogisk leder i Badderen barnehage med 

virkning fra 01.10.16 og tilbys fra samme dato ny 100 % stilling som pedagogisk leder i Polarstjerna 

barnehage. 

 

Klageadgang 

Vedtaket kan påklages til administrasjonsutvalget. Klagefristen er 3 uker regnet fra den dagen da brevet 

kom fram til påført adressat. Det er tilstrekkelig at klagen er postlagt innen fristens utløp. Klagen skal 

sendes skriftlig til den som har truffet vedtaket, angi vedtaket det klages over, den eller de endringer som 

ønskes, og de grunner du vil anføre for klagen.  Dersom du klager så sent at det kan være uklart for oss 

om du har klaget i rett tid, bes du også oppgi når denne melding kommer frem. 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Kristin Anita H, Jorunn F, Svein B, Jim H, Lillian K S og Tom Hugo P.  



 

Kvænangen kommune  

Rådmannen 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:  77778801  

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Tryggve Enoksen 

Løkvik 

9162 SØRSTRAUMEN 

 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 86/16 

 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2016/6-58 2108/2016 410 22.07.2016 

Forlengelse av midlertidig stilling som rektor på Kjækan skole 

Saksopplysninger:  

 
Viser til delegert vedtak 50/16 med behov for en midlertidig løsning med ledelse av Kjækan skole 

fram til vi får tilsatt rektor på fast basis gjennom en normal tilsettingsprosedyre. Tilsettingsprosessen 

har dratt mer ut i tid enn forventet og den midlertidige løsningen må forlenges. Vi gjør derfor slikt  

 

Vedtak: 

 
Tryggve Enoksen sin midlertidige tilsetting som rektor ved Kjækan skole forlenges fram til 31.08.16. 

Administrasjonstiden utgjør 40 % av stillingen.  

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no 

 

 
Kopi til Kristin Anita H, Valter O, Svein B, Jim H, Lillian K S, Tom Hugo P og UDF v/Inger N.  



 

Kvænangen kommune  

Rådmannen 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:  77778801  

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Christer Oksfjellelv 

 

9161 BURFJORD 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 87/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2016/9-12 2109/2016 410 22.07.2016 

Tilsetting i vikariat på teknisk driftsavdeling 

Saksopplysninger:  

 

Flere av de ansatte på teknisk driftsavdeling er ute i lengre fravær. Vi må ha vikarer for disse for 

å få unna oppgavene. Christer Oksfjellelv har jobbet en tid hos oss på timebasis. Vi gjør slikt  

 

Vedtak: 

 

Christer Oksfjellelv tilsettes som vikar på teknisk driftsavdeling i 100 % stilling i perioden 

01.07.16 – 30.09.16.  

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no 

 

 
Kopi til Jan Inge K, Stein Gjøran L, Svein B, Jim H, Lillian K S, Tom Hugo P og FFO v/Hanne W.  



 

Kvænangen kommune  

Rådmannen 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:  77778801  

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Nordtroms Hytteferie DA 

Kjækan 

9162 SØRSTRAUMEN 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 77/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2016/3-33 1749/2016 U62 17.06.2016 

Skjenkebevilling enkeltanledning, Kaihuset - Nord-Troms Hytteferie den 06.08.16. 

Saksopplysninger: 

Viser til søknad fra Nord-Troms Hytteferie DA der de søker om skjenkebevilling til konsert/fest ifb med 

Kjækan marked på Kaihuset - Nord-Troms Hytteferie den 08.06.16. Ved vurderingen av en bevilling skal 

det legges vekt på antallet salgs- og skjenkesteder, stedets karakter, beliggenhet, målgruppe, trafikk- og 

ordensmessige forhold, næringspolitiske hensyn, hensynet til lokalmiljøet for øvrig og kommunens 

rusmiddelpolitiske plan. Ut fra disse momentene er det ingen ting i veien for å innvilge en slik 

søknad. Vi har fra tidligere praksis ansett slike søknader som kurante dersom det ikke har vært 

konkrete ting å sette fingeren på. Vi gjør derfor slikt 

Vedtak: 

Nord-Troms Hytteferie DA gis skjenkebevilling for alkohol gruppe 1og 2 (tidligere øl og vin) for 

enkeltanledning til konsert/fest ifb med Kjækan marked på Kaihuset - Nord-Troms Hytteferie den 

08.06.16.  

Skjenketiden settes til kl 0200 for alkohol gruppe 1 og 2.  

Skjenkestyrer er Ina Margareth Hætta med Geir Clemet Hætta som stedfortreder.  

Skjenkeavgiften settes til kr 340.  

Bevillingen er gyldig under forutsetning av at skjenkeavgiften er betalt. 

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Tlf direkte 77 77 88 12 

 

 

Kopi til Politiet v/Åsbjørg Johannessen (inngående søknad følger vedlagt). 



 

Kvænangen kommune  

Personalavdeling 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:    

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Harald Nilsen 

Omsnes 

9161 BURFJORD 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 92/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2015/16-4 2131/2016 30104738970 27.07.2016 

Vedtak om permittering fra stilling som badevakt i perioden 15.10.16 - 31.12.17. 

Saksopplysninger:  

Harald Nilsen må permitteres fra sin stilling som badevakt pga at bassengdelen av skolebygget ikke 

er i bruk i perioden 15.10.16 – 31.12.17 grunnet ombygging. Permitteringsvarsel ble gitt Harald 

Nilsen i møte den 26.07.16. Permitteringsgraden gjelder hele stillingen. Vi regner med at skolen er 

klar til bruk igjen fra 01.01.18. Hvis ikke vil permisjonstiden bli forlenget. Vi gjør derfor slikt  

Vedtak: 

Harald Nilsen permitteres fra sin stilling som badevakt i perioden 15.10.16 – 31.12.17.  

Klageadgang 

Vedtaket kan påklages til administrasjonsutvalget. Klagefristen er 3 uker regnet fra den dagen da 

brevet kom fram til påført adressat. Det er tilstrekkelig at klagen er postlagt innen fristens utløp. 

Klagen skal sendes skriftlig til den som har truffet vedtaket, angi vedtaket det klages over, den eller 

de endringer som ønskes, og de grunner du vil anføre for klagen. Dersom du klager så sent at det kan 

være uklart for oss om du har klaget i rett tid, bes du også oppgi når denne melding kommer frem. 

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Kristin Anita H, Valter O, Jan Inge K, Svein B, Jim H, Lillian K S og Tom Hugo P. 



 

Kvænangen kommune  

Personalavdeling 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:    

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Mirja Tunset 

 

9161 BURFJORD 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 68/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2016/222-2 1545/2016 24035023425 31.05.2016 

Oppsigelse fra stilling som lærer ved Kvænangen b&u-skole 

Saksopplysninger:  

 

Viser til oppsigelse datert 27.05.16 der du sier opp din stilling ved Kvænangen b&u-skole med 

virkning fra 01.09.16. Ut over gjensidig oppsigelsesfrist på 3 måneder har vi ingen innvendinger 

til dette. Vi gjør derfor slikt 

 

Vedtak: 

 

Oppsigelsen innvilges med virkning fra 01.09.16. 

 

Vi vil benytte anledningen til å takke deg for den tiden du har arbeidet hos oss og vi ønsker deg 

lykke til videre som pensjonist.  

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Kristin Anita, Valter, Svein B, Jim H, Lillian K S og Tom Hugo P.  



 

Kvænangen kommune  

Rådmannen 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:  77778801  

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Berit K Bjørnholt 

Burfjorddalen 

9161 BURFJORD 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 65/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2016/9-9 1539/2016 410 31.05.2016 

Tilsetting av leder for turistinformasjonen 

Saksopplysninger:  

 

Berit K Bjørnholt har de siste årene hatt engasjement som leder for turistinformasjonen. Hun fikk 

engasjementet etter utlysning sommeren 2014 og har hatt det hvert år siden da. Vi synes det er 

naturlig å gjøre avtale også for sommeren 2016 og vi gjør derfor slikt  

 

Vedtak:  
 

Berit K Bjørnholt tilsettes i 50 % som leder for turistinformasjonen i perioden 20.06.16 – 

14.08.16.  

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Frank P, Jan Inge K, Anne Berit B, Svein B, Jim H, Lillian K S, Tom Hugo P og FFO 

v/Hanne W. 



 

Kvænangen kommune  

Personalavdeling 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:    

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Signe Nyheim 

 

9162 SØRSTRAUMEN 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 66/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2016/219-2 1540/2016 04064636893 31.05.2016 

Oppsigelse fra stilling som sekretær på legekontoret 

Saksopplysninger:  

 

 

Viser til oppsigelse datert 27.05.16 der du sier opp din stilling som sekretær på legekontoret med 

virkning fra 04.06.16. Vi har ingen innvendinger til dette. Vi gjør derfor slikt 

 

Vedtak: 

 

Oppsigelsen innvilges med virkning fra 04.06.16 

 

Vi vil benytte anledningen til å takke deg for den tiden du har arbeidet hos oss og vi ønsker deg 

lykke til videre som pensjonist. 

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Unni E, Kjell N, Rolf Bjarne J, Jim H, Lillian K S og Tom Hugo P.   

 



 

Kvænangen kommune  

Personalavdeling 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:    

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Mary Ann Andersen 

Bærsletta 10 

9151 STORSLETT 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 83/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2015/552-4 2076/2016 08126229047 18.07.2016 

Vedtak om endringsoppsigelse ifb med overtallighet i Badderen barnehage 
 

Saksopplysninger: 

Endringsoppsigelse må gjøres for å følge opp kommunestyrets vedtak om inndragning av 60 % stilling 

som styrer i Badderen barnehage fra 01.08.16. Endringsoppsigelse må gjøres for å følge opp kommune-

styrets vedtak om inndragning av 60 % stilling som styrer i Badderen barnehage fra 01.08.16. Vedrørende 

hvem som må sies opp ved reduksjoner, så må du sies opp pga at din nåværende stilling blir borte. 

Arbeidsgiver legger i denne prosessen vekt på utdanning som førskolelærer ved tilbud om ny stilling som 

pedagogisk leder i Badderen barnehage. Drøftingsmøte ble gjennomført den 24.06.16 og det framkom 

ingen momenter som endrer forslaget om endringsoppsigelse. Vi gjør derfor slikt  

 

Vedtak: 

Mary Ann Andersen sies opp fra sin faste 100 % stilling som styrer i Badderen barnehage med virkning 

fra 01.10.16 og tilbys fra samme dato ny stilling som pedagogisk leder i Badderen barnehage. 

 

Klageadgang 

Vedtaket kan påklages til administrasjonsutvalget. Klagefristen er 3 uker regnet fra den dagen da brevet 

kom fram til påført adressat. Det er tilstrekkelig at klagen er postlagt innen fristens utløp. Klagen skal 

sendes skriftlig til den som har truffet vedtaket, angi vedtaket det klages over, den eller de endringer som 

ønskes, og de grunner du vil anføre for klagen.  Dersom du klager så sent at det kan være uklart for oss 

om du har klaget i rett tid, bes du også oppgi når denne melding kommer frem. 

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Kristin Anita H, Jorunn F, Svein B, Jim H, Lillian K S og Tom Hugo P.  



 

Kvænangen kommune  

Personalavdeling 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:    

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Sondre W. Jektvik 

 

9161 BURFJORD 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 93/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2015/262-6 2138/2016 04099239308 28.07.2016 

Oppsigelse fra 60 % stilling som miljøterapeut ved TU. 

Saksopplysninger:  

 

Viser til oppsigelse datert 22.06.16 der du sier opp din stilling som miljøterapeut i TU med 

virkning fra 01.09.16. Ut over gjensidig oppsigelsesfrist på 3 måneder har vi ingen innvendinger 

til dette. Vi gjør derfor slikt 

 

Vedtak: 

 

Oppsigelsen innvilges med virkning fra 01.09.16. 

 

Vi vil benytte anledningen til å takke deg for den tiden du har arbeidet hos oss og vi ønsker deg 

lykke til videre. 

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Unni E, Marianne S, Wenche T P, Rolf Bjarne J, Jim H, Lillian K S og Tom Hugo P.  



 

Kvænangen kommune  

Rådmannen 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:  77778801  

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Cahtrine Torvund 

Skoleveien 

9161 BURFJORD 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 94/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2016/5-35 2139/2016 410 29.07.2016 

Tilsetting i 50 % stilling som helsesekretær 

Saksopplysninger:  

 

Ifb med innsparinger i sentraladministrasjonen reduseres servicekontoret fra 2 til 1,5 årsverk. 

Cathrine Torvund har kortest ansiennitet av de to som jobber der. Cathrine har utdanning som 

helsesekretær. Cathrine har som overtallig i 50 % av sin stilling fått mulighet til å velge blant 

aktuelle ledige stillinger som hun er kvalifisert til, og ønsker først og fremst den ledige 50 % 

stillingen på legekontoret. Fagforbundet hadde ingen innvendinger til innstillingen og vi gjør 

derfor slikt  

 

Vedtak: 

 

Cathrine Torvund gis omplassering til 50 % stilling som helsesekretær fra 01.09.16.  

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Frank P, Unni E, Lillian K S, Kjell N, Svein B, Rolf Bjarne J, Jim H og Tom Hugo P.  



 

Kvænangen kommune  

Rådmannen 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:  77778801  

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Jill Karlsen 

Sætra 28 

9162 SØRSTRAUMEN 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 95/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2016/6-59 2282/2016 410 16.08.2016 

Tilsetting av rektor ved Kjækan skole. 

Saksopplysninger:  

 

Ledig stilling som rektor ved Kjækan skole ble lyst ledig med søknadsfrist 30.06.16 og vi mottok 

5 søknader. Det ble avholdt intervju med 2 av søkerne. Etter tilsettingsprosessen er vi enige med 

Utdanningsforbundet om å gjøre slikt   

 

Vedtak: 

 

Jill Karlsen tilsettes i fast stilling som rektor ved Kjækan skole.  

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Kristin Anita H, Valter O, Tryggve E, Svein B, Jim H, Lillian K S, Tom Hugo P og 

søkerne.  



 

Kvænangen kommune  

Personalavdeling 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:    

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Taalib Avdal 

Skoleveien 

9161 BURFJORD 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 100/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2015/546-6 2331/2016 28038145160 18.08.2016 

Oppsigelse fra stilling som lege 

Saksopplysninger:  

 

Viser til oppsigelse datert 14.08.16 der du sier opp din stilling som kommunelege II med 

umiddelbar virkning. I og med at du er ute i permisjon uten lønn velger vi å se bort fra den 

gjensidige oppsigelsesfrist på 3 måneder, og vi har ingen innvendinger til dette. Vi gjør derfor 

slikt 

 

Vedtak: 

 

Oppsigelsen innvilges med virkning fra 18.08.16. 

 

Vi vil benytte anledningen til å takke deg for den tiden du har arbeidet hos oss og vi ønsker deg 

lykke til videre. 

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Unni E, Kjell N, Rolf Bjarne J, Jim H, Lillian K S og Tom Hugo P.  

 



 

Kvænangen kommune  

Rådmannen 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:  77778801  

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Jørgen Torvund, 9161 BURFJORD 

 

Merethe Welz, 9161 BURFJORD 

 

 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 96/16 

 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2016/6-60 2283/2016 410 16.08.2016 

Tilsetting av lærere ved Kvænangen Barne- og Ungdomsskole. 

Saksopplysninger:  

 

Inntil 2 lærerstillinger, årsvikariater, ved Kvænangen b&u-skole ble lyst ledig med søknadsfrist 

05.07.16 og vi mottok 8 søknader. 3 av søkerne valgte å trekke seg. Vi har blitt enige med 

Utdanningsforbundet om å gjøre slikt  

 

Vedtak: 

 

Merethe Welz tilsettes i 75 % stilling som lærer ved Kvænangen b&u-skole. 

Jørgen Torvund tilsettes i 100 % stilling som lærer ved Kvænangen b&u-skole 

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Kristin Anita H, Valter O, Svein B, Jim H, Lillian K S, Tom Hugo P og søkerne.  



 

Kvænangen kommune  

Rådmannen 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:  77778801  

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Lene Paulsen, 9161 BURFJORD 

Turid Jørgensen, 9161 BURFJORD 

Inger Johanne Berg, 9162 SØRSTRAUMEN 

 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 97/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2016/7-12 2284/2016 410 16.08.2016 

Tilsetting av assistenter ved Kvænangen b&u-skole 

Saksopplysninger:  

 

Ledig stilling som assistent ved Kvænangen b&u-skole ble lyst ledig med søknadsfrist 30/6 og vi 

mottok 10 søknader. I ettertid har behovet for assistenter øket slik at vi kan ansette flere enn den 

ene stillingen som opprinnelig var utlyst. Vi har blitt enige med Fagforbundet om å gjøre slikt  

 

Vedtak: 

 

Turid Jørgensen gis full stilling som assistent ved Kvænangen b&u-skole.  

Lene Paulsen tilsettes i 100 % vikariat fram til 31.07.17 som assistent ved Kvænangen b&u-skole. 

Inger Johanne Berg tilsettes i 100 % vikariat fram til 31.07.17 som assistent ved Kvænangen b&u-skole. 

Som reserver settes Tone Lindbom og Rita G Pedersen opp i nevnte rekkefølge.  

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Kristin Anita H, Valter O, Svein B, Jim H, Lillian K S, Tom Hugo P og søkerne.  



 

Kvænangen kommune  

Rådmannen 

 

 

    

Postadresse: Besøksadresse: Telefon:  77778801  

Rådhuset Rådhuset   
9161 BURFJORD   Organisasjonsnr: 940331102 

E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no    
 

Karen Røraas Reiersen 

Naviteidet 

9162 SØRSTRAUMEN 

 

 

 

Delegert vedtak 
Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 102/16 

 
Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 

 2016/9-13 2349/2016 410 19.08.2016 

Midlertidig tilsetting av renholder ved Kjækan skole 

Saksopplysninger:  

 

Pga omlegging av planer (disponering av renholderne ved Kvænangen b&u-skole i bygge-

perioden) og sykefravær hos renholdere, har vi behov for å ta inn renholder ved Kjækan skole fra 

oppstart av skoleåret. Stillingen er midlertidig fram til vi får foretatt tilsetting etter utlysning og 

ordinær tilsettingsprosess. Vi gjør derfor slikt  

 

Vedtak: 

 

Karen Røraas Reiersen tilsettes i 50 % midlertidig stilling som renholder ved Kjækan skole i 

perioden 22.08.16 – 30.09.16.  

 

 

 

Med hilsen 

 

 

 

Bjørn Ellefsæter 

Kontorsjef 

Direkte innvalg: 77778812 

E-post: bjorn.ellefsater@kvanangen.kommune.no 

 

 

Kopi til Jan Inge K, Dag Åsmund F, Stein Gjøran L, Svein B, Jill K, Jim H, Lillian K S og Tom 

Hugo P.  
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