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Utvalg: Administrasjonsutvalg 
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Tidspunkt: 09:00-10:05 

 
Følgende faste medlemmer møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Ronald Jenssen Nestleder H 
Eirik Losnegaard Mevik Leder AP 
Vera Marie Eilertsen-Wassnes 
Inger Nygaard 

Medlem 
Medlem 

AP 
AR 

 
Følgende medlemmer hadde meldt forfall: 
Navn Funksjon Representerer 
Jan Helge Jensen Medlem SP/KP 
Mariann Larsen Medlem SP/KP 
Hanne Wiesener Medlem AR 
   
Følgende varamedlemmer møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
Tryggve Enoksen Jan Helge Jensen SV 
Valter Olsen Mariann Larsen SP/KP 

 
Merknader 
Administrasjonsutvalget ber om sak om administrasjonens praktisering av tilsetting med vilkår 
om utdanning. Sak bes fremmet til neste møte. 
 
Orientering: Utvalget fikk en orientering fra representant for KLP. 

 
 
Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Frank Pedersen Administrasjonssjef 
  

 
Underskrift: 
 
Vi bekrefter med underskriftene våre at det som er ført på de sidene vi har signert i møteboka, er 
i samsvar med det som ble vedtatt på møtet. Dokumentet er godkjent elektronisk og inneholder 
derfor ikke originalunderskrifter.  
 
                                      
                              
 _____________________                                                             _______________________ 
Tryggve Enoksen       Inger E. Nygaard 



                                        Saksliste 
 
Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr 

PS 4/18 Klage på tilsetting X 2018/64 
PS 5/18 Justering av personalreglementet  2016/517 
PS 6/18 Tilleggspensjon, utbetalingsmåte  2016/461 
PS 7/18 Referatsaker   
RS 15/18 Svar på søknad om utvidet permisjon fra stilling 

som lærer 
X 2017/48 

RS 16/18 Vedrørende søknad på vikariat renholder ved TU-
Furutoppen 

X 2017/358 

RS 17/18 Svar på søknad om forlenget permisjon  2017/60 
RS 18/18 Svar på søknad om permisjon  2017/357 
RS 19/18 Svar på søknad om permisjon  2015/538 
RS 20/18 Svar på søknad om permisjon  2015/750 
RS 21/18 Vedtak om oppsigelse  2017/276 
RS 22/18 Svar på søknad på stilling som sykepleier i 

hjemmetjenesten 
 2018/42 

RS 23/18 Tilsetting som sykepleier på Gargo sykestue og 
sykehjem 

 2017/223 

RS 24/18 Tilsetting i fast 100 % stilling som ergoterapeut  2018/35 
RS 25/18 Tilsetting i fast 45% stilling som kjøkkenassistent  2018/64 
RS 26/18 Opphør av arbeidsforhold  2016/345 
RS 27/18 Tilsetting i fast 50% stilling på vaskeriet - Gargo  2018/61 
RS 28/18 Tilsetting i vikariat som kommunelege II  2017/233 
RS 29/18 Tilsetting som legevikar 27.04.18-02.04.18  2017/233 
RS 30/18 Svar på søknad om permisjon  2018/136 
RS 31/18 Tilsetting i 60 % vikariat som IT-ansvarlig  2018/62 
RS 32/18 Tilsetting i faste stillinger som helsefagarbeider 

på Gargo sykestue og sykehjem 
 2018/36 

RS 33/18 Justering av tilsettingsforhold/tjenestested, TU  2017/222 
RS 34/18 Vedrørende oppsigelse av arbeidsforhold  2016/84 
RS 35/18 Oppsigelse av arbeidsforhold  2015/18 
 
 

PS 4/18 Klage på tilsetting 
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Behandling: 
Det ble opplyst at klagen er trukket. 
 
Endringsforslag fra administrasjonsutvalget: Saken avvises da klagen er trukket. 
 
Endringsforslaget fra administrasjonsutvalget ble enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 
Saken avvises da klagen er trukket. 
 
 

Administrasjonssjefens innstilling 
Klager gis ikke medhold.  
 
 

PS 5/18 Justering av personalreglementet 

Saksprotokoll i Administrasjonsutvalg - 11.04.2018  
 

Behandling: 
Administrasjonssjefens innstilling ble enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 
Overgang til ny stilling. Ved overgang til annen stilling utenfor organisasjonen kan det gis 
permisjon i inntil 2 år. Hver permisjonssøknad behandles individuelt og vurderes ut fra 
eventuelle konsekvenser for organisasjonen. Arbeidstakeren skal ha vært ansatt i minst 2 år før 
permisjon kan gis. Ved internt stillingsskifte gis det som hovedregel permisjon kun ved 
overgang fra fast- til midlertidig stilling. 
 
 
 

Administrasjonssjefens innstilling 
Overgang til ny stilling. Ved overgang til annen stilling utenfor organisasjonen kan det gis 
permisjon i inntil 2 år. Hver permisjonssøknad behandles individuelt og vurderes ut fra 
eventuelle konsekvenser for organisasjonen. Arbeidstakeren skal ha vært ansatt i minst 2 år før 
permisjon kan gis. Ved internt stillingsskifte gis det som hovedregel permisjon kun ved 
overgang fra fast- til midlertidig stilling. 

PS 6/18 Tilleggspensjon, utbetalingsmåte 
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Behandling: 
Endringsforslag fra administrasjonsutvalget: Kommunal tilleggspensjon utbetales løpende med 
månedlige beløp for vedtaksperioden. 
 
Endringsforslaget fra administrasjonsutvalget ble enstemmig vedtatt. 

Vedtak: 
Kommunal tilleggspensjon utbetales løpende med månedlige beløp for vedtaksperioden.  
 
 
 

Administrasjonssjefens innstilling 
Kommunal tilleggspensjon kan enten utbetales løpende med månedlige beløp for vedtaks-
perioden eller som engangsbeløp.  

PS 7/18 Referatsaker 
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Behandling: 
Referatsakene ble tatt til orientering. 

Vedtak: 
Referatsakene ble tatt til orientering. 
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