
 
Møteprotokoll 

 
 
Utvalg: Administrasjonsutvalg 
Møtested: Kommunehuset 
Dato: 12.09.2018 
Tidspunkt: 10:00 – 11:25.  

 
Følgende faste medlemmer møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Jan Helge Jensen Medl SP/KP 
Ronald Jensssen Nestl H 
Vera M. Eilertsen-Wassnes Medl AP 
Eirik L. Mevik Leder AP 
Hanne Wiesener Medl Arbeidstakere 

 
Følgende medlemmer hadde meldt forfall: 
Navn Funksjon Representerer 
Mariann Larsen Medl SP/KP 
Inger Nygaard Medl Arbeidstakere 

 
Følgende varamedlemmer møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
Tryggve Enoksen Mariann Larsen SV 
Siv Merethe Hestnes-Kaino Inger Nygaard Arbeidstakere 

 
Merknader 
Ingen merknader til innkalling og saksliste.  

 
Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Bjørn Ellefsæter Fung administrasjonssjef 
  

 
Underskrift: 
 
Vi bekrefter med underskriftene våre at det som er ført på de sidene vi har signert i møteboka, er 
i samsvar med det som ble vedtatt på møtet. Dokumentet er godkjent elektronisk og inneholder 
derfor ikke originalunderskrifter.  
 
                                      
_____________________                                                             _______________________ 
      Jan Helge Jensen                                                              Hanne Wiesener 
 

                                        Saksliste 
 



Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr 

PS 10/18 Lønnspolitisk plan 2018 - 2020  2016/325 
PS 11/18 Referatsaker   
RS 53/18 Permisjon fra stilling som lærling i perioden 

18.06.18 - 01.08.19. 
X 2017/111 

RS 54/18 Oppsigelse fra stilling som leder SFO X 2015/284 
RS 55/18 Søknad om forlengelse av permisjon X 2015/222 
RS 56/18 Tilsetting i 50% stilling som ledende 

helsesekretær 
 2018/133 

RS 57/18 Vedtak søknad om permisjon  2016/302 
RS 58/18 Tilsetting i stilling som byggesaksbehandler  2018/96 
RS 59/18 Tilsetting som rektor ved voksenopplæringa  2018/154 
RS 60/18 Oppsigelse av arbeidsforhorold  2016/224 
RS 61/18 Tilsetting prosjektarbeider nye KVBU  2018/154 
RS 62/18 Vedrørende søknad om permisjon  2016/302 
RS 63/18 Forlengelse av permisjon  2016/339 
RS 64/18 Tilsetting av helsefagarbeidere på Gargo 

sykehjem juni 2018. 
 2018/36 

RS 65/18 Forlengelse av midlertidig økt stilling  2018/181 
RS 66/18 Tilsetting av legevikar i perioden 01.09.18 - 

01.12.18 med mulighet til forlengelse 
 2018/133 

RS 67/18 Oppsigelse av stilling som kommunelege/fastlege  2018/135 
RS 68/18 Oppsigelse av stilling som avdelingssykepleier på 

Gargo sykehjem 
 2016/412 

RS 69/18 Midlertidig økt stilling - velferdsteknologi  2018/62 
RS 70/18 Tilbud om forlengelse av vikariat som Planlegger  2017/285 
RS 71/18 Innvilgelse av søknad om permisjon skoleåret 

2018/-19 
 2015/528 

RS 72/18 Innvilgelse av permisjon fra stilling ved 
Voksenopplæringa 

 2016/316 

RS 73/18 Oppsigelse av 25,35 % stilling som miljøarbeider 
i TU 

 2015/25 

RS 74/18 Tilsetting av assistent i midlertidig 60 % stilling 
fram til 31.07.19 

 2018/148 

RS 75/18 Tilsetting av miljøterapeut og miljøarbeider i TU, 
august 2018. 

 2018/225 

RS 76/18 Innvilget 10% permisjon  2016/120 
 
 



PS 10/18 Lønnspolitisk plan 2018 - 2020 

Saksprotokoll i Administrasjonsutvalg - 12.09.2018  
Behandling: 
Endringsforslag fra Administrasjonsutvalget:  
 Punkt 3, kulepunkt 10 endres til: Funksjonstillegg, mer bruk av dette ved ekstra oppgaver og 

økt ansvar. 
 Punkt 3, kulepunkt 12 endres til: Kompetanseplan utarbeides på arbeidsplassene og 

ajourføres årlig for hver avdeling.  
 Punkt 4.10, seniorpolitikk: Første setning endres til: Lønnsstimulering for å beholde eldre 

lengst mulig i jobb.  
Endringsforslag fra SP: 
 Punkt 3.12: endres ikke. 
 Punkt 4.10: Første setning endres til: Beholde lønnsstimulering for å beholde eldre lengst 

mulig i jobb. 
 Punkt 6.1: Endres til: Myndigheten til å fastsette lønn tillegges formannskapet. 
Administrasjonssjefens innstilling med endringsforslaget fra administrasjonsutvalget ble vedtatt 
med 5 stemmer satt opp mot innstillingen med endringsforslaget fra SP som fikk 2 stemmer.  
Vedtak: 
Foreliggende utkast til lønnspolitisk plan 2018 – 2020 vedtas med følgende endringer: 
 Punkt 3, kulepunkt 10 endres til: Funksjonstillegg, mer bruk av dette ved ekstra oppgaver og 

økt ansvar. 
 Punkt 3, kulepunkt 12 endres til: Kompetanseplan utarbeides på arbeidsplassene og 

ajourføres årlig for hver avdeling.  
 Punkt 4.10, seniorpolitikk: Første setning endres til: Lønnsstimulering for å beholde eldre 

lengst mulig i jobb.   
 
 

Administrasjonssjefens innstilling 
Foreliggende utkast til lønnspolitisk plan 2018 – 2020 vedtas. 

PS 11/18 Referatsaker 

Saksprotokoll i Administrasjonsutvalg - 12.09.2018  
 

Behandling: 
Referatsaker tas til orientering. 
 

Vedtak: 
Referatsaker tas til orientering.  
 
 



RS 53/18 Permisjon fra stilling som lærling i perioden 18.06.18 - 01.08.19. 

RS 54/18 Oppsigelse fra stilling som leder SFO 

RS 55/18 Søknad om forlengelse av permisjon 

RS 56/18 Tilsetting i 50% stilling som ledende helsesekretær 

RS 57/18 Vedtak søknad om permisjon 

RS 58/18 Tilsetting i stilling som byggesaksbehandler 

RS 59/18 Tilsetting som rektor ved voksenopplæringa 

RS 60/18 Oppsigelse av arbeidsforhorold 

RS 61/18 Tilsetting prosjektarbeider nye KVBU 

RS 62/18 Vedrørende søknad om permisjon 

RS 63/18 Forlengelse av permisjon 

RS 64/18 Tilsetting av helsefagarbeidere på Gargo sykehjem juni 2018. 

RS 65/18 Forlengelse av midlertidig økt stilling 

RS 66/18 Tilsetting av legevikar i perioden 01.09.18 - 01.12.18 med mulighet 
til forlengelse 

RS 67/18 Oppsigelse av stilling som kommunelege/fastlege 

RS 68/18 Oppsigelse av stilling som avdelingssykepleier på Gargo sykehjem 

RS 69/18 Midlertidig økt stilling - velferdsteknologi 

RS 70/18 Tilbud om forlengelse av vikariat som Planlegger 

RS 71/18 Innvilgelse av søknad om permisjon skoleåret 2018/-19 

RS 72/18 Innvilgelse av permisjon fra stilling ved Voksenopplæringa 

RS 73/18 Oppsigelse av 25,35 % stilling som miljøarbeider i TU 

RS 74/18 Tilsetting av assistent i midlertidig 60 % stilling fram til 31.07.19 

RS 75/18 Tilsetting av miljøterapeut og miljøarbeider i TU, august 2018. 

RS 76/18 Innvilget 10% permisjon 


