
 
Møteinnkalling 

 
 
Utvalg: Arbeidsmiljøutvalget 
Møtested: Kommunehuset 
Dato: 12.12.2018 
Tidspunkt: 09:00 

 
Eventuelt forfall må meldes snarest på tlf. 77 77 88 00.  Vararepresentanter møter etter nærmere 
beskjed. 
 
 
 
 
Fra 01.01.19 blir det skifte av leverandør av bedriftshelsetjenester. Etter felles anbudsrunde for 
alle Nord-Tromskommunene er det Inveni som overtar. 
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Saksbehandler:  Bjørn Ellefsæter 

 Dato:                 03.12.2018 
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1/18 Råd for funksjonshemmede 11.12.2018 
11/18 Arbeidsmiljøutvalget 12.12.2018 

Økonomiplan 2019 - 2022 med årsbudsjett for 2019 til uttalelse. 

Henvisning til lovverk: Kommunelovens §§ 44 – 47.  

Administrasjonssjefens innstilling 
Saken tas til orientering.  
 

Saksopplysninger 

Formannskapet behandlet den 28.11.18 i sak 85/18 økonomiplan 2019 – 2022 med årsbudsjett for 
2019 med slik behandling:  

Forslag fra SP/KP, H, FrP og SV: Se eget vedlegg. 

Forslag fra Ap: Se eget vedlegg.  

Forslaget fra SP/KP, H, FrP og SV ble vedtatt med 3 stemmer mot 2 stemmer for forslaget fra Ap.  

Vedtak:  
1. Skattøret for 2019 fastsettes til høyeste lovlige sats i henhold til stortingets vedtak.  
2. For eiendomsskatteåret 2019 skal det skrives ut eiendomsskatt etter eiendomsskattelovens § 3 c) 

bare på kraftverk, vindkraftverk, kraftnettet og anlegg omfatta av særskattereglene for 
petroleum. I tillegg benytter kommunen seg av overgangsreglene til eiendomsskatte-loven §§ 3 
og 4. Den alminnelige eiendomsskattesatsen for skatteåret 2019 er 7 promille, jf. Eskl. § 11 
første ledd. Takstvedtekter for eiendomsskatt i Kvænangen kommune vedtatt i kommunestyret 
31.10.2018 skal gjelde for eiendomsskatteåret 2019, jf. Esktl. § 10. Eiendomsskatten på verk og 
bruk forfaller til betaling med fire terminer per år.  

3. Økonomiplanens første år gjelder som årsbudsjett for 2019.  
4. Kommunale vann- og avløpsgebyrer har ingen økning for 2019.  
5. Feiegebyret settes til 373,- + mva.  
6. Renovasjonsavgift og slamgebyr øker i henhold til vedlagte oversikt fra Avfallsservice AS med 

renovasjonsgebyr til forbruker 2019.  
7. I tillegg til det ordinære renovasjonsgebyret gjøres et påslag med 4 % for å dekke etterdrift på 

Navit fyllplass som Kvænangen kommune betaler ekstra for. Etterdrift ble fra 2012 belastet 
abonnentene slik det skal være for selvfinansierende tiltak.  

8. Ansvarsrammene vedtas i henhold til kommunestyrets vedtatte budsjett 2019 / økonomiplan 
2020-22, budsjettskjema 1A og 1B.  

9. Administrasjonssjefen gis fullmakt til å fordele fellesposter ut på ansvarsrammene. Dette gjelder 
lønnsjusteringer, pensjon, samt reguleringer av teknisk art.  

10. Investeringer vedtas i henhold til kommunestyrets vedtatte budsjett 2019 / økonomiplan 2020-
2022, budsjettskjema 2A.  



11. Lånerammen for ordinære investeringer settes til kroner 44 400 000,- i 2019.  
12. Til finansiering av nybygg/anskaffelser søkes opptatt lån i år 2019 på til sammen kroner 34 400 

000,-.  

Lån fordeler seg slik: Lån til ordinære investeringer: 44 400 000,- Startlån, Husbanken: 10 000 000,-
.  

Partiene SP/ KP, H, FrP og SV inviterer kommunestyret til å vedta budsjett/ økonomiplan med 
følgende tekstdel og med følgende endringer i forhold til administrasjonssjefens forslag: 
Undertegnede partier er bekymret for det høye driftsnivået i kommunen. I de seneste årene er det 
gjort flere strukturelle endringer som skulle gjøre budsjettarbeidet enklere. Til tross for dette, drifter 
vi vår kommune 20 millioner dyrere enn andre kommuner i samme Kostra –gruppe. For å dekke inn 
framtidig økt rentebelastning og for at vi skal få handlingsrom i tiden som kommer, må driften ned 
med et større beløp. Dette må gjøres på en slik måte, at det i minst mulig grad rammer servicen for 
befolkningen. Derfor ser vi det blant annet som nødvendig, at det tas en gjennomgang av hele den 
kommunale organisasjonen, noe vi har avsatt midler til.  
Vi vil ikke innføre generell eiendomsskatt.  
Vi vil avsette en stor del av midlene fra Havbruksfondet til et lånefond, stort kr.15.000.000, de 
resterende kr. 4.847.169.75 avsettes til opparbeiding av infrastruktur i hele kommunen. Nærmere 
retningslinjer for bruk av disse midlene, utarbeides innen april 2019. Vi mener at det å avsette store 
deler av Havbruksfondet til et lånefond, vil være med på å generere positivitet og næringsutvikling. 
Dette vil også være et sterkt virkemiddel til å skape nye arbeidsplasser, sammen med de muligheter 
vi har i omstillingsprosjektet.  
I tillegg til et stort lånefond, avsettes midler til et tilskudds fond. Infrastrukturtiltakene ser vi på en 
viktig virkemiddel for å kunne legge enda bedre til rette for næring, bosetting og trivsel. Asfaltering 
av kommunale veier, oppussing av utleieboliger, bygg og anlegg, vedlikehold kirkegårder, midler 
prosjektering småbåthavn i Burfjord, kjøp av lekeutstyr og annet til Badderen barnehage samt andre 
tiltak er tatt med og finansiert gjennom bruk av disposisjonsfond.  
Vi utvider brøytetilskuddet med kr. 75.000. Kvænangen kommune utarbeider retningslinjer for 
hvilke kommunale veier som skal omfattes av kommunal brøyting. Teknisk utvalg får i oppgave å 
forberede saken til kommunestyret. Saken skal være klar til behandling til kommunestyremøtet i juni 
2019. Hovedmålet med brøytekontraktene skal være å sikre fast bosetting og verdiskapning i hele 
kommunen.  
Når drift angår foreslår vi et mindre nedtrekk både på KVBU og Gargo enn det 
administrasjonssjefen ønsker. Det betyr at tilbudet videreføres på nærmest samme nivå, på skole når 
stillingshjemler angår og med samme antall sengeplasser som tidligere på Gargo.  
Vi støtter forslaget om en gjennomgang av den kommunale organisasjonen, og følger 
administrasjonssjefens forslag. På bakgrunn av det, vil vi ikke foreslå økninger eller endringer i 
stillinger. Vi ber om at kommunen så tidlig som mulig i 2019, setter i gang med gjennomgang av 
organisasjonen gjennom kjøp av ekstern kompetanse. Vi vil da kunne trekke slutninger av rapporten 
i løpet av 2019 og da gjøre de endringer som vi finner nødvendig.  
Vi ønsker at F 363 Stajordveien får fast dekke, og ber om at kommunen tar et initiativ til et møte 
med fylkeskommunen med tanke på et spleiselag. Noe av midlene fra Havbruksfondet, avsatt til 
infrastrukturtiltak i hele kommunen, kan også brukes som kommunens andel i et spleiselag til våre 
fylkeskommunale veier. Vi viderefører i tillegg de tidligere kr. 500.000.  
Det gjøres en gjennomgang av kommunens løypenett for skuter i løpet av 2019, med tanke på 
endringer og øvrige tilpasninger.  
Alle inntekter som ikke er budsjettert settes av på konto for reserverte og disponeres politisk.  
Nedtrekk/ endringer i forhold til budsjettforslag fra administrasjonssjefen:  
. Organisasjonsgjennomgang flyttes til bruk av disposisjons fond: kr. 500.000  
. Utredning av oppvekstsenter flyttes til disposisjonsfond kr. 100.000  
. Vakanse stilling som kulturkonsulent kr. 520.000  
. Innsparing ved å flytte pasienttjenester kr. 900.000  
. Økning av inntekter konsesjonskraft kr. 800.000  
. Refusjon elever fra Langfjord kr. 300.000  
. Ikke økning av stilling næringskonsulent kr. 315.848  



. Totalt kr.3.435.848  
 
Påplussinger/endringer i forhold til budsjettforslag fra administrasjonssjefen:  
. Mindre nedtrekk på KVBU kr. 1.300.000  
. Mindre nedtrekk Gargo kr. 927.000  
. Økning tilskudd Kirkelig Fellesråd kr. 100.000  
. Økning av brøytetilskudd kr. 75.000  
. Økt rentebelastning kr. 827.000  
. Totale påplussinger/endringer kr. 3.229.000  
 
Avsatt til reserverte tilleggs bevillinger kr. 206.848  
Bruk tidligere års overskudd:  
Organisasjonsgjennomgang kr. 500.000  
Utredning oppv/ miljø/kulturtilbud/ barn Indre Kvænangen kr. 100.000  
Oppgradering leker og annet Badderen bh kr. 250.000  
Nærmiljøtiltak kr. 250.000  
Oppussing utleieboliger og andre bygg kr. 800.000  
Midler prosjektering småbåthavn Burfjord kr. 300.000  
Oppgradering/ tilrettelegging kirkegårder kr. 300.000  
Markedsføringstiltak kr. 50.000  
Gjennomgang av RO – rapport TU kr. 20.000  
Totalt kr. 2.770.000  
Bruk av tidligere års overskudd (Havbruksfondet):  
Lånefond/ næring kr.15.000.000  
Avsatt til utbedring/ oppgradering infrastrukturtiltak kr. 4.847.169  
Totalt kr.19.847.169  
 
Når forslaget fra SP/KP, H, FrP og SV sammenholdes med administrasjonssjefens forslag blir 
oversikten slik (det tas pt forbehold om at noen av tallene ennå ikke er avklart med 
flertallspartiene): 

ØKONOMIPLAN 2019 – 2022 MED ÅRSBUDSJETT 2019 - DRIFT 
 2019 2020 2021 2022 

POLITISK STYRING OG SENTRALADMINISTRASJ     

Forventet pris- og lønnsvekst 0 1 364 091 2 943 206 4 075 843 
Sparing div poster i Sentraladministrasjon -135 000 -135 000 -135 000 -135 000 

OPPVEKST OG KULTUR     

Nedtrekk bemanning Kvbu -1 065 000 -3 204 500 -3 204 500 -3 204 500 
Vakanse stilling kulturkonsulent 520 000 0 0 0 
Oppv og kulturkonsulent, fra 50% til 100% 0 345 000 345 000 345 000 
Reduksjon Voksenopplæringen, 1 årsverk -250 000 -500 000 -500 000 -500 000 
Økt refusjon fra elever i Langfjord -300 000 -300 000 -300 000 -300 000 

HELSE OG OMSORG     

Bakvakt for leger uten spesialisering 0 800 000 800 000 800 000 
Nedtrekk i TU -500 000 -500 000 -500 000 -500 000 
Nedtrekk Gargo, vakante stillinger -400 000 -1 327 500 -1 327 500 -1 327 500 
Nedtrekk Gargo, flytting av pasienttjenester -900 000 -900 000 -900 000 -900 000 

NÆRING, UTVIKLING OG TEKNISK     

Økning næringskonsulent, fra 50% til 100% 0 315 848 315 848 315 848 
Redusert lønn renhold Kommunehuset -70 000 -70 000 -70 000 -70 000 
Redusert driftskostnader, salg av Kjækan skole -206 360 -206 360 -206 360 -206 360 
Økning av brøytetilskudd 75 000 0 0 0 



FELLESOMRÅDE     

Eiendomsskatt fra 2020 0 -750 000 -1 500 000 -2 250 000 
Taksering ifm eiendomsskatt 0 500 000 0 0 
Økt inntekt fra konsesjonskraft  -800 000 -500 000 -1 000 000 -1 250 000 
Økt tilskudd til Kirkelig fellesråd 100 000 0 0 0 
Kostnader investeringer, økt rentebelastning 1 658 800 ? ? ? 
Renteøkning i økonomiplanen, 0,5% fra 2021 0 0 450 000 900 000 
Låneopptak forskyves til 1. desember -800 000 0 0 0 
Avsatt til reserverte tilleggsbevilgninger 206 848 ? ? ? 
Vekst i frie inntekter 0 -1 496 811 -2 314 056 -3 546 449 
Bruk tidligere års overskudd (disposisjonsfond):  

 Organisasjonsgjennomgang                                                                500 000 
 Utredning oppv/miljø/kulturtilbud/barn Indre Kvænangen         100 000                         
 Oppgradering leker og annet Badderen bh                                      250 000                                                                 
 Nærmiljøtiltak                                                                                        250 000 
 Oppussing utleieboliger og andre bygg                                             800 000 
 Midler prosjektering småbåthavn Burfjord                                      300 000 
 Oppgradering/ tilrettelegging kirkegårder                                        300 000  
 Markedsføringstiltak                                                                               50 000  
 Gjennomgang av RO – rapport     TU                                                    20 000   

Bruk av tidligere års overskudd (Havbruksfondet):  
 Lånefond/ næring                                                                             15 000 000 
 Avsatt til utbedring/ oppgradering infrastrukturtiltak                  4 847 169 

 
Vedlagt følger 

 Forslag fra SP/KP, H, FrP og SV.  
 Forslag fra Ap. 
 Administrasjonssjefens forslag til budsjett, oversikt drift og investeringer. 
 Administrasjonssjefens forslag til budsjett, tekstdel.





































































PS 12/18 Referatsaker
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'97 Nord-Troms Bedriftshelsetjeneste

E Kvænangen Kommune

PERIODERAPPORT 2018:

Her følger  en  oversikt over hvilket HMS-arbeid som ble gjennomført av

Nord-Troms BHTi bedriften i løpet av den siste perioden.

Fra dato:
Til dato:

Dato:

04.01.2018

12.02.2018

09.03.2018

20.03.2018

03.04.2018

09.04. 2018

10.04.2018

02.05.2018

02.05.2018

05.06.2018

06.06.2018

19.06.2018

21.08.2018

1. januar 2018

21. august 2018

A: L  'J

Antall timer pr. år. stlpulerte  l  anbudsgrunnlaget

ÅRSRAPPORT FOR 2017 - Renskrevet og  sendt  pr. e-post.
Deltakelse pà AMU-møte

På forespørsel fra Bjørn Ellefsæter, har vi laget oversikt over ansatte fra Kvænangen

kommune som har deltatt på HMS-kurs i perioden 2010 - 2017.

Oversikten ble sendt pr. e-post.

Gitt orientering til Matthias Welz pr. telefon om hvordan BHT anbefaler Gargo Sykehjem  á

følge opp pålegg fra Arbeidstilsynet angående Vold og Trusler om vold.

Renskervet og sendt perioderapport for 1. kvartal Z018

Telefonsamtale med Nils A. Nilsen i forbindelse med administrasjon og logistikk til

legeundersøkelse av Branntjeneste 2018
Utarbeidet og sendt oversikt over ansatte fra Kvænangen kommune som har deltatt på

Dagskurs i HMS i perioden 2014 - 2017.

Samarbeidsplanrnøte med TU

Vaksinering Brann og Redning
Kurs for renholdere ~ Fokus på ergonomi og riskovurdering. Inkludert for og etterarbeid.

Fysisk test av brannpersonell - Inkludert for- og etterarbeid

Resultater sedt pr. e-post til brannsjef, Nils A. Nilsen

Bistand i forhold til risikovurdering ved TU.

Jfr. Pålegg fra Arbeidstilsynet.

Renskrevet og sendt perioderapport for 2. kvartal 2018

SUM tidsforbruk

Tidsforbruk itimer pr. a-L ' '

FI N ffl  V  In  W  I\

II N  GJ  U  ll IJ  U
'U 'U  U  'U 'U 'U 'U

'E 'E 'E 'E 'E 'E  'E
E E E  E  E E  E
o  o o  o  o o o

1,0

1,0

0,5

0,2

0,5
2,0

1,0

6,0

7,0

6,0

2.0 0,0 6,0 7,2 3,0 0,0 2,0

Totalt

Tidsforbruk
i  timer

Signatur

navn

109,0

0,0 Ole Morten

1,0 Bjørn

1,0 Ole Morten

0,5 Ole Morten

0,0 Ole Morten

0,2 Bjørn

0,5 Ole Morten

2,0 Bjørn/Irene

1,0 Bjørn/irene

Biørn/
6,0 Ole Morten

Bjørn/lrene/

7,0 Ole Morten

Bjmrn/
6,0 Ole Morten

0,0 Ole Morten

0,0
25,2



Dato: Arbeldsoppgave:

Med hilsen

Bjørn Klubnes

Daglig  leder

Kopi til: Kvænangen Kommune

ved  -  Administrasjonssjef, Frank  Pedersen

-  Kontorsjef, Bjørn Ellefsæter

-  HVO, Inger Nygård

ARKIVERING:

Alle vare årsrapporter, samarbcidsplaner og generelle rapporter er en del av

meolemsbedriltenes HMS—arbexd og skal arkivere; i bedriftenes HMS-system

(Jfr Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning, §§ 13-2 og 13-3.

arbeidsgivers bruk av bedriftshelsetjeneste og planer, årsrapporter og meldinger;

Område  1

Område 1:
Område Z:
Område 3:

Område 4:

Område 5:

Område 6:

Område 7:

Side  2  av  2

Område 2

Område 3

Område 4

Område 5

Område 6

Område 7

Totalt

Tidsforbruk

i timer

Signatur

navn

AKTUELLE ARBEIDSOMRADER FOR BHT.

Årlig utarbeidelse av hovedplan.
Nærvær  -  og sykefraværsarbeid.

Bistand ved å gi informasjon/opplæring innen HMS. Bistand ved

utarbeidelse av tiltaksplaner i samarbeid med det enkelte

virksomhetsområdet.

Bistand med à kartlegge arbeidsmiljøet og bistå/foreta

risikovurderinger. Ulykkesforbyggende arbeid, Vrkeshygieniske

tjenester og delta i endrings- og utviklingsprosesser.

Målrettede helseundersmkelser,

(Brannfolk, renholdere, vaktmestere og utarbeidere i teknisk område).

Deltakelse i møter/ intern opplæring m.v. (AMU, osv.)

Diverse (Spesifiser: Rådgiving, konsultasjoner, akuttsaker,

svare på telefoner etc.)



ti'

Bedrift:

3  Nord-Troms Bedriftshelsetjeneste

Kirkerådet  i  Kvænangen

PERIODERAPPORT 2018:

Her følger en oversikt over hvilket HMS-arbeid som ble gjennomført av

Nord-Troms BHT i bedriften  i  løpet av den siste perioden.

Fra dato:

Til dato:

Dato:

02.05.2018

16.05.2018

23.05 .2018

24.05.2018

21.08.2018

1.januar2018

21. august 2018

Tidsforbruk i timer pr. arbeidsområde:

l-I N

HI  U
-u -u
IN  ‘III._ i.
E Eht .s o o

Antall tlmer pr. år. stlpulertel ' '

Lydnivámåling ved Burfjord og Sekkemo kirker ifm. ringing med kirkeklokker.

Rapportarbeid etter Iydnivâmålinger - Burfjord og Sekkemo kirker

Rapportarbeid etter lydnivâmâlinger - Burfjord og Sekkemo kirker

Renskrevet og sendt rapport etter lydnivåmålinger  ~  Burfjord og Sekkemo kirker.

Sendt til: Karstein Mortensen, lnger Nygård, Frank Pedersen og Bjørn Ellefsæter

Renskrevet og sendt perioderapport for 2. kvartal 2018

SUM tidsforbruk 0,0 0,0

Side 1 av 2

Område  3

0,0

Område  4

1,0
4,0
2,0

1,5

8,5

Område  5

0,0

Område  6

0,0

Område 7

00

Totalt

Tidsforbruk

I  timer

Signatur

navn

0,0
1,0 Ole Morten

4,0 Ole Morten

2,0 Ole Morten

1,5 Ole Morten

0,0 Ole Morten

0,0

8,5



Med  hilsen

Bjørn  Klubnes

Dagfigleder

Kopi til: Kirkerådet  i  Kvænangen

ved  — Karstein Mortensen

Kvænangen kommune

ved  - HVO,  Inger Nygård

~  Administrasjonssjef, Frank Pedersen

-  Kontorsjef, Bjørn Ellefsaeter

ARKIVERING:

Alle våre arsrapporter, semarbeiosplarer og generelle rapporter er en del av

rnedlemsbedrlftencs HMS-arbeid og skal arklveres  I  bedriftenes HMS~svstem.

Ufr. Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning, åå l3»7. og 13-3,

arbeidsgivers bruk av bedriftshelsetjeneste og planer, årsrapporter og meldinger)

Område 1:
Område 2:
Område 3:

Område 4:

Område  5:

Område 6:

Område 7:

Side  2  av  2

AKTUELLE ÅRBEIDSOMRÃDER FOR BHT.

Årlig utarbeidelse av hovedplan.

Nærvær  -  og sykefraværsarbeid.

Bistand ved å gi informasjon/opplæring innen  HMS.  Bistand ved

utarbeidelse av tiltaksplaner  i  samarbeid med det enkelte

virksomhetsomrâdet.
Bistand med å kartlegge arbeidsmiljøet og bistå/foreta

risikovurderinger. Ulykkesforbyggende arbeid, yrkeshygieniske

tjenester og delta i endrings» og utviklingsprosesser.

Màlrettede helseundersøkelser.

(Brannfolk, renholdere, vaktmestere og utarbeidere i teknisk område).

Deltakelse  i  møter/intern opplæring m.v. (AMU, osv.)

Diverse (Spesifiser: Rådgiving, konsultasjoner, akuttsaker,

svare på telefoner etc.)



 

Kvænangen kommune  
Næring, utvikling og teknisk 

RådhusetPost/besøksadresse: Kommunehuset, Gargu 8 9161 BURFJORD Telefon:  77778801 
9161E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no  Organisasjonsnr: 940331102 

«MOTTAKERNAVN» 
«ADRESSE» 
«POSTNR»  «POSTSTED» 
 
«KONTAKT» 

 

 
Delegert vedtak 

Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 80/18 
 
 

Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 
«REF» 2018/258-5 2116/2018 U00 11.09.2018 

 

Tilsetting i stilling som prosjektleder for mulighetsstudie landbruk 

 
Saksopplysninger:  
Stilling som prosjektleder for mulighetsstudie landbruk ble lyst ledig med frist 15.08.2018. Det 
kom inn 3 søknader. 
 
Vurderinger:  
I tilsettingsmøtet 03.09.2018 med HTV for Fagforbundet, Etatsleder for Næring, teknisk og 
utvikling, Konsulent for landbruk og utmark, og Veiviser for Kvænangen Næringsfabrikk ble det 
enighet om følgende:  
 
Vedtak: 
Ida Karlstrøm ansettes som prosjektleder for mulighetsstudie landbruk. 
Vegard Bergane settes som reserve.  
 
 
Klageadgang 
Vedtaket kan påklages, jf. personalreglementet punkt 1.2.4 underpunkt 7. Klagefristen er 1 uke regnet fra 
den dagen da brevet kom fram til adressat. Klagen skal sendes skriftlig til den som har truffet vedtaket. 
Angi hvilket vedtak det klages over, den eller de endringer som ønskes, og de grunner du vil anføre for 
klagen. Dersom du klager så sent at det kan være uklart for oss om du har klaget i rett tid, bes du også 
oppgi når du mottok denne meldingen. Utsatt iverksettelse i påvente av eventuell klage, jf. 
forvaltningsloven § 42.  
 
 
Med vennlig hilsen 
 
 
Åsmund Austarheim 
Konsulent 
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Direkte innvalg: 77778845 
E-post: asmund.austarheim@kvanangen.kommune.no 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og inneholder derfor ikke håndskrevet signatur 
 
 
 
Likelydende brev sendt til: 
Vegard Bergane 
Ida Karlstrøm 
Frank Myrvoll 



 

Rådmannen 
Rådmannen 

 

 

  

 
Notat 

 
Til:  

 

Fra: Alf Bjørnar Eriksen 
 
 

Referanse Dato 

2018/65-3 11.09.2018 
 
 

Fordeling av kommunale opplæringsmidler - oppvekst og kultur 

Følgende epost er sendt fagforbund for tilbakemelding. Pr 11.09.18 er det ikke innkommet 
relevante tilbakemeldinger. Midlene er derfor fordelt til enhetene som innstilt.  
 
«Hei 
Etatsleders innstilling til fordeling av opplæringsmidler 
 
Beløp til opplæringstiltak: 
75000,- 
  
Enhet Beløp 
  
KVBU/SFO 20000 
Barnehage 15000 
Kulturskole 15000 
Intro 13000 
BUFFF 4000 
VO 4000 
Bibliotek 2000 
Språksenter 2000 
Administrasjon 0 
 75000 
 
Høring hos enheter 
Fordelinga har vært til høring hos enhetslederne hvor følgende innspill er kommet inn: 
KVBU: Mener at beløpet skal justeres ift antall ansatte på de enkelte enheter, og ber om at 
KVBU sin andel økes til 35000,-. 
Barnehage: OK 
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Kulturskole: OK, men har påpekt at de er få og at potten derfor alltid har vært lav om det skal 
fordeles etter antall hoder. De har etterspurt kurs i flere år uten å bli tilgodesett, og mener at de 
med dette får mulighet til kursing. 
Intro: OK 
Bibliotek: OK 
 
Etatsleders vurdering 
Midlene kan gjerne fordeles etter hoder. Imidlertid har etaten en rekke små enheter sammen med 
to litt større enheter. Om det alltid skal fordeles etter hoder vil de små enhetene sjelden bli 
tilgodesett. For eksempel har kulturskole etterspurt kursing i flere år uten at det er blitt realisert 
da innvilget beløp ikke har dekt kostnader til kurs. Intro er en annen enhet hvor det p.t. er kun én 
ansatt. Dette er en tjeneste som er forholdsvis ny for kommunen, og det er behov for kursing til 
medarbeideren i dette. Konsekvensen er at mye av potten brukes på få personer, men samtidig er 
det viktig kursing disse får for å kunne levere tjenester innenfor sitt tjenesteområde.   
 
Videre saksgang 
Midlene skal fordeles i samråd med fagforbundene. Jeg ber derfor om forbundenes 
tilbakemelding på om fordelinga godtas. Raskest mulig tilbakemelding verdsettes høyt, og helst 
innen utgangen av fredag 31.8.18.» 
 
 
 
 
Med hilsen 
 
 
Alf Bjørnar Eriksen 
 
 
 
 
 
 



 

Kvænangen kommune  
Personalavdeling 

 

RådhusetPost/besøksadresse: Kommunehuset, Gargu 8 9161 BURFJORD Telefon:  77778801 
9161E-post: post@kvanangen.kommune.no www.kvanangen.kommune.no  Organisasjonsnr: 940331102 

Jan Otto Johnsen 
Stormoveien 64 
9161  Burfjord 
 
 

 

 
Delegert vedtak 

Delegert Administrasjonsutvalg - nr. 85/18 
 
 

Deres ref:   Vår ref: Løpenr. Arkivkode Dato 
 2015/455-3 2216/2018 04047244957 17.09.2018 

 

Oppsigelse av stilling som beredskapsleder 

 
Saksopplysninger:  
LOV-2005-06 Arbeidsmiljøloven § 15-3.Oppsigelsesfrister 
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62  
 
Viser til omorganisering av brannvesenet i Kvænangen kommune jfr. Prosjektplan av 16.06.17 
der beredskapslederne i regionen var representert og kommunestyrevedtak av 0055/18 – 
27.06.18.  
 
Nord-Troms kommunene Kvænangen, Nordreisa, Skjervøy og Kåfjord skal fra 01.01.19 ha felles 
beredskapsleder i 100% stilling. Det er foretatt internutlysning med søknadsfrist 31.08.18.  
Det vår en søker til stillingen. Du valgte å ikke søke på denne stillingen og Kvænangen 
kommune gjør derfor slik.  
 
Du vil ifra 31.12.18 inngå som BRANNKONSTABEL i 1,33% stilling i Kvænangen kommune, 
brannvesen. 
 
  
 
 
 
Vurderinger: 
Ingen videre vurderinger. 
 
 
 
 
 
 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62
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Vedtak: 
Oppsigelse fra stilling som beredskapsleder 10% med virkning fra 31.12.18 
 
 
 
 
 
 
Med vennlig hilsen 
 
Nils Arnold Nilsen 
Brannsjef IKS 
 
Direkte innvalg: +47 96 09 77 50 
E-post: nils.nilsen@kvanangen.kommune.no  
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og inneholder derfor ikke håndskrevet signatur 
 
 

Kopi til: 
Jan Inge Karlsen    
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