Mogteprotokoll

Utvalg: Arbeidsmiljoutvalget
Motested: Kommunehuset
Dato: 27.03.2019

Tidspunkt: 09:00 — 10:45.

Folgende faste medlemmer motte:

Navn Funksjon Representerer
Eirik Losnegaard Mevik Medlem AP

Hanne Wiesener Medlem Arbeidstaker
Inger Nygaard Medlem Arbeidstaker

Folgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer
Jan Helge Jensen Medlem SP/KP

Vera Marie Eilertsen-Wassnes Medlem AP

Britt Anne Engebretsen Medlem Arbeidstaker

Folgende varamedlemmer mgotte:
Navn Motte for Representerer

Ronald Jenssen Vera E-Wassnes H

Merknader: Ingen merknader til innkalling og saksliste.

Fra administrasjonen/andre mette:

Navn Stilling
Bjern Ellefseter Konstituert administrasjonssjef
Tor Jorgen Johnsen ~ Kontaktperson INVENI Bedriftshelsetjeneste

Underskrift: Vi bekrefter med underskriftene vare at det som er fort pd de sidene vi har signert
1 mateboka, er i samsvar med det som ble vedtatt pa metet. Dokumentet er godkjent elektronisk
og inneholder derfor ikke originalunderskrifter.

Inger Nygaard Ronald Jenssen

Saksliste

Utv.saksnr Sakstittel U.Off Arkivsaksnr

PS 1/19 Rapport sykefraver 4. kvartal 2018. X 2015/205



PS 2/19

PS 3/19
PS 4/19
RS 1/19

RS 2/19

Samarbeidsplaner med INVENI
Bedriftshelsetjeneste 2019 - 2020

Opplaringsplan 2019
Referatsaker

Varsel om tilsyn - Kvaenangen kommunes
forvaltning av introduksjonsloven

Utstedelse av irettesettelse - personvernombud 1
offentlig sektor

PS 1/19 Rapport sykefraveer 4. kvartal 2018.

Saksprotokoll i Arbeidsmiljeutvalget - 27.03.2019

Behandling:

2015/70

2019/86

2016/462

2015/247

Tilleggsforslag fra AMU: Arbeidsmiljeutvalget ber om at sykefravaer settes som fokussak pé
personalmeter i de ulike avdelinger. P& de avdelinger som ligger over méltallene bes det om at
det gis en skriftlig tilbakemelding pd hvordan det jobbes for & ta ned sykefraveret. Det
rapporteres til AMUs oppfolging av sykefraver.

Innstillingen med tilleggsforslaget ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Rapporten tas til orientering.

Arbeidsmiljoutvalget ber om at sykefraver settes som fokussak pd personalmeter i de ulike
avdelinger. P4 de avdelinger som ligger over méltallene bes det om at det gis en skriftlig
tilbakemelding pa hvordan det jobbes for & ta ned sykefravaeret. Det rapporteres til AMUs
oppfelging av sykefraver.

Administrasjonssjefens innstilling

Rapporten tas til orientering.

PS 2/19 Samarbeidsplaner med INVENI Bedriftshelsetjeneste 2019 - 2020

Saksprotokoll i Arbeidsmiljeutvalget - 27.03.2019

Behandling:

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Rapporten tas til orientering.

Administrasjonssjefens innstilling

Samarbeidsplanene tas til orientering.



PS 3/19 Oppleringsplan 2019

Saksprotokoll i Arbeidsmiljeutvalget - 27.03.2019
Behandling:

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Opplaringsmidlene for 2019 fordeles slik:

e Sentraladministrasjonen, kr 20 000.

e Etat for helse og omsorg, kr 75 000.

e Etat for oppvekst og kultur, kr 75 000.

e Etat for nering/utvikling/teknisk, kr 30 000.
Midlene fordeles pa tiltak i samrad med fagforeningene.

Administrasjonssjefens innstilling

Oppleringsmidlene for 2019 fordeles slik:

e Sentraladministrasjonen, kr 20 000.

e Etat for helse og omsorg, kr 75 000.

o Etat for oppvekst og kultur, kr 75 000.

e Etat for nering/utvikling/teknisk, kr 30 000.
Midlene fordeles pa tiltak 1 samrdd med fagforeningene.

PS 4/19 Referatsaker

Saksprotokoll i Arbeidsmiljeutvalget - 27.03.2019
Behandling:

Referatsakene tas til orientering.

Vedtak:

Referatsakene tas til orientering.

RS 1/19 Varsel om tilsyn - Kvaeenangen kommunes forvaltning av
introduksjonsloven

RS 2/19 Utstedelse av irettesettelse - personvernombud i offentlig sektor



