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Underskrift: Vi bekrefter med underskriftene våre at det som er ført på de sidene vi har signert 
i møteboka, er i samsvar med det som ble vedtatt på møtet. Dokumentet er godkjent elektronisk 
og inneholder derfor ikke originalunderskrifter.  
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PS 1/19 Rapport sykefravær 4. kvartal 2018. 

Saksprotokoll i Arbeidsmiljøutvalget - 27.03.2019  
Behandling: 
Tilleggsforslag fra AMU: Arbeidsmiljøutvalget ber om at sykefravær settes som fokussak på 
personalmøter i de ulike avdelinger. På de avdelinger som ligger over måltallene bes det om at 
det gis en skriftlig tilbakemelding på hvordan det jobbes for å ta ned sykefraværet. Det 
rapporteres til AMUs oppfølging av sykefravær. 
Innstillingen med tilleggsforslaget ble enstemmig vedtatt.  
Vedtak: 
Rapporten tas til orientering.  
Arbeidsmiljøutvalget ber om at sykefravær settes som fokussak på personalmøter i de ulike 
avdelinger. På de avdelinger som ligger over måltallene bes det om at det gis en skriftlig 
tilbakemelding på hvordan det jobbes for å ta ned sykefraværet. Det rapporteres til AMUs 
oppfølging av sykefravær. 
 
 

Administrasjonssjefens innstilling 
Rapporten tas til orientering. 

PS 2/19 Samarbeidsplaner med INVENI Bedriftshelsetjeneste 2019 - 2020 

Saksprotokoll i Arbeidsmiljøutvalget - 27.03.2019  
Behandling: 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
Vedtak:  
Rapporten tas til orientering.  
 

Administrasjonssjefens innstilling 
Samarbeidsplanene tas til orientering.  



PS 3/19 Opplæringsplan 2019 

Saksprotokoll i Arbeidsmiljøutvalget - 27.03.2019  
Behandling: 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
Vedtak: 
Opplæringsmidlene for 2019 fordeles slik: 
 Sentraladministrasjonen, kr 20 000. 
 Etat for helse og omsorg, kr 75 000. 
 Etat for oppvekst og kultur, kr 75 000. 
 Etat for næring/utvikling/teknisk, kr 30 000. 
Midlene fordeles på tiltak i samråd med fagforeningene.  
 

Administrasjonssjefens innstilling 
Opplæringsmidlene for 2019 fordeles slik: 
 Sentraladministrasjonen, kr 20 000. 
 Etat for helse og omsorg, kr 75 000. 
 Etat for oppvekst og kultur, kr 75 000. 
 Etat for næring/utvikling/teknisk, kr 30 000. 
Midlene fordeles på tiltak i samråd med fagforeningene.  

PS 4/19 Referatsaker 

Saksprotokoll i Arbeidsmiljøutvalget - 27.03.2019  
Behandling: 
Referatsakene tas til orientering. 
Vedtak: 
Referatsakene tas til orientering. 
 

RS 1/19 Varsel om tilsyn - Kvænangen kommunes forvaltning av 
introduksjonsloven 

RS 2/19 Utstedelse av irettesettelse - personvernombud i offentlig sektor 


