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Kunnskapsgrunnlagets formål 

Som bakgrunnsmateriale for kommunal planlegging og annet kommunalt planarbeid, er det 
utarbeidet et kunnskapsgrunnlag som kartlegger dagens status og utviklingstrekk i 
Kvænangen kommune. Dette er ikke et uttømmende dokument, men en oversikt over 
viktige forhold som gir en forståelse av dagens situasjon, samt fremtidige behov i 
kommunen.  
Kunnskapsgrunnlaget vil bidra til et systematisk og målrettet planarbeid med stor betydning 
for hvilke planoppgaver Kvænangen kommune bør prioritere fremover.  
 
Kunnskapsgrunnlaget ble for første gang fremlagt formannskapet september 07.09.2020 
med intensjon om at kunnskapsgrunnlaget legges til grunn for all planlegging i Kvænangen 
kommune. Administrasjonen foreslår at kunnskapsgrunnlaget oppdateres årlig og legges 
frem til behandling i kommunestyrets junimøte hvert år. Kunnskapsgrunnlaget skal inngå 
som grunnlag i kommunens budsjettbehandling.  
 

Dokumentet er delt inn i følgende kapitler:  
Kunnskapsgrunnlagets formål: 
  
1. Befolkning, bosetting og boliger  
2. Folkehelse, oppvekst, kultur og levekår  
3. Helse og omsorg  
4. Klima, Miljø og bærekraftig utvikling  
5. Areal og infrastruktur 
6. Kommunens organisasjon og tjenester  
7. Kommunens økonomi  
8. Kvænangen kommune 2023- veien videre  
 

På slutten av noen kapitler er det utarbeidet en SWOT-analyse. Dette er en strategisk 
analyse for å få en rask oversikt over indre og ytre styrker og svakheter i kommunens 
organisasjon. De fire bokstavene «SWOT» representerer Strengths (styrker), Weaknesses 
(svakheter), Opportunities (muligheter) og Threats (trusler). Analysen er et godt 
utgangspunkt for å ta beslutninger, samt et verktøy for å identifisere områder for forbedring. 
SWOT-analysen deles inn i interne og eksterne faktorer, de interne faktorene innebærer 
styrkene og svakhetene internt i organisasjonen, og de eksterne faktorene innebærer 
mulighetene og truslene av det eksterne/omgivelsene  
 
Det har i år vært en oppdatering av tall og fakta i kunnskapsgrunnlaget. Kommunedirektøren 
ser behovet for en sterkere kobling til kommuneplanens samfunnsdel og de målene og 
strategiene som er vedtatt der.  
I 2024 tas det derfor sikte på en gjennomgang av strukturen i kunnskapsgrunnlaget for å få 
en sterkere kobling mellom kommunens styrende dokumenter – fra Samfunnsplan til 
årsberetning.  
 
All data er hentet fra SSB sine tabeller og Årsmelding Kvænangen kommune 2022 
Kvænangen kommune ligger i KOSTRA-gruppe 15 
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1.0 Befolkning, bosetting og boliger 

1.1 Utviklingstrekk 

Ved inngangen til 2023 var det registrert 242 452 innbyggere i Troms og Finnmark, dette er 
en økning på 716 personer fra året før. Befolkningsøkningen i 2022 forklares ved økt 
innvandring som følge av krigen i Ukraina. I 2023 kom det 2582 personer fra Ukraina til 
Troms og Finnmark. Uten denne flyktningestrømmen ville befolkningstallet i Troms og 
Finnmark gått videre ned. 
 
Nord-Norges befolkning krymper i forhold til Norges totale befolkning, noe som kan ha stor 
betydning for landsdelens fremtidige utvikling  
 

 

Befolkningsutviklingen i Kvænangen kommune har gått i negativ retning. Fra 1951 til 2023 
har folketallet gått ned fra 2511 til 1118 innbyggere. De siste 10 årene har innbyggertallet 
falt med 127 mennesker. 
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1.2 Alderssammensetning 

Kjønnsbalanse i Kvænangen i aldersgruppen 20-44 år er en sentral faktor når det gjelder 
livskraftig utvikling og fremtidig befolkningsvekst. Som vist i figuren ovenfor har kommunen 
en nedgående befolkning, spesielt gjelder dette aldersgruppe 16-18 år og 19-34 år. Det er òg 
differanse mellom kjønnene med størst andel menn i aldersgruppen mellom 35-66 år.  
 
Resultater fra Ungdata-undersøkelsen (2022) ble ikke gjennomført i Kvænangen. Kvænangen 
kommune har allerede bestemt at vi skal delta i neste ung date undersøkelse i 2024. Antall 
nyfødte barn har gått noe opp. 
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1.3 Pendling 

I Kvænangen er det flere som pendler ut av kommunen enn inn til kommunen Tall fra SSB 
viser at den største utpendlingen fra Kvænangen er til Alta og Tromsø, og den største 
innpendlingen er fra Alta og Nordreisa. 
 
Figur 1 Utpendling 2021, Kilde. SSB, tabell 03321 
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Figur 2 Innpendling til Kvænangen. Kilde SSB, tabell 03321 

 

 

1.4 Boligpolitikk 

Bosetningen i kommunen er spredtbygd. De fleste bor på fastlandet, men det bor ca. 40 
personer i Ytre Kvænangen (Spildra, Valanhamn – Skorpa, Segelvik – Olderfjord og Reinfjord) 
 
Befolkningsvekst avhenger av mange faktorer.  
Kommunen må legge til rette for bosetting, blant annet gjennom boligpolitiske tiltak. 
Dersom det ikke finnes tilgjengelige boliger eller boligtomter til de som ønsker å bosette seg 
i Kvænangen, risikerer kommunen at den mulige veksten uteblir. Dermed er det viktig at 
kommunen har tilgjengelige boliger for utleie/salg og boligtomter for salg. 
 
Befolkning etter grunnkrets 
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Boligmassen i Kvænangen består i stor grad av eneboliger.  

 

Det har i de senere år vist seg et større behov for mindre boenheter, både i forbindelse med 
bosetting av flyktninger og ved rekruttering av nye kommunalt ansatte.  
I 2014 bygde kommunen to tomannsboliger; en på Alteidet og en i Badderen.  
Siden 2010 er det bygd seks småhus i kommunen, 2 stk. på Sætra og 4 stk. i Burfjord.  
 
Kommunen har i 2022 bosatt 12 flyktninger fra Ukraina, Dette har medført at det per nå er 
en utfordring med ledige boliger på utleiemarkedet, samt behovet til vikarene innen helse. 
 
Tilbakemeldinger fra bedrifter i kommunen er at mangel på boliger er en utfordring. Dette 
gjelder først og fremst i Burfjord.  
 
Befolkningsframskriving 2013 - 2050 
Prognoser for befolkningsutvikling i Kvænangen kommune viser en liten vekst i folketallet 
frem mot 2050 (MMMM).  
Troms og Finnmark fylkeskommune sin framskrivning er negativ for Kvænangen kommune, 
de mener at vi frem mot 2050 vil komme under 1000 innbyggere. 
 

Det er heftet stor grad av usikkerhet til prognosen, men den viser likevel at kommunen bør 
ha en aktiv rolle i boligpolitikken fremover 
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Følgende planer og tiltak er under planlegging/gjennomført for å komme utfordringen med 
etterspørsel for boliger i møte: 

• Revidering av Burfjord sentrum, den er fra 1985. Formålet med revideringen er å 
legge til rette for kombinasjon av boliger og forretninger, samt småbåthavn og molo. 
Arbeidet vil starte med revidering så snart vi har fått godkjent området etter at vi 
gjennomførte grunnboring og geotekniske vurderinger i 2022. 

• Regulering av Jonaslia – Omsnes. Her er det i Arealplanen avsatt til nytt boligområde, 
arbeidet er ikke kommet i gang. 

• I kommunen er det noen boligtomter for salg, noen er byggeklare, de fleste er i 
kommunale områder. Ingen private boligområder. 

• Kommuneplanens arealdel vektlegger at ny boligbygging fortrinnsvis skal skje med 
fokus på fortetting og nærhet til eksisterende infrastruktur, men det er også lagt til 
rette for spredt boligbygging i alle kretsene i kommunen. 

• Kvænangen kommune har vedtatt at kommunale tomter skal være gratis, men 
tilknytningsavgift og dokumentavgift er gebyrbelagt. 

 

1.5 Arealer for bolig- og fritidsbebyggelse 

I kommunens arealplan med bestemmelser er det satt av flere områder hvor det tillates 
spredt boligbebyggelse, spredt fritidsbebyggelse og næringsbebyggelse.  
Revisjon av kommuneplanens arealdel er planlagt revidert hvis samfunnsplanen krever det, 
når planstrategien legges frem for perioden 2023 – 2027 så vil det komme frem, når den er 
satt opp for revidering.  
Det vil fortsatt være potensial for spredt bebyggelse i alle bygdene i kommunen. 
I tillegg til spredtbygdområder er det en rekke byggeområder for boliger i kommuneplanen, 
både med og uten plankrav 
 

1.6 Kommunale boligtomter til salgs 

I kommunens kartløsning, kommunekart, publiseres kommunens ledige bolig- og 
næringsareal (ferdig regulerte områder) Per 01.10.2023 var status som følger: 
 

Hvor Antall tomter ledig i 
reguleringsplan 

Antall tomter ledig 
for bygging 

Burfjord 12 6 

Alteidet 8 2 

Badderen 16 8 

 
De tomtene som er ledig i kommunale boligfelt er ikke attraktive for unge folk som ønsker å 
etablere seg, derfor ønsker vi å utnytte områdene som er avsatt i kommuneplanens arealdel 
for å legge til rette for boligbygging. 
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1.7 Oppsummering styrker, svakheter, muligheter og trusler 
In

te
rn

e 

Styrker  
Integrering av flykninger og innvandrere 
Nærhet til Alta 

Det skal utvikles nye byggeklare 
boligtomter i Burfjord og Badderen 
 
 
 

Svakheter 
Få byggeklare tomter, spesielt Burfjord 
Mangel på attraktive tomter  
Kostbar opparbeidelse av infrastruktur til 
attraktive tomter 
Nærhet til Alta (Pendling) 
 

Ek
st

e
rn

e 

Muligheter 
Etterspørsel boligtomter  
Sysselsatte som pendler inn/ut av 
kommunen  
Stimulere til tilbakeflytting etter endt studie  
Rekruttering videregåendeelever Omgjøring 
av fritidsbolig til helårsbolig Bolysttiltak  
Attraktiv hyttekommune 
 
 

Trusler 
Reduksjon i innbyggertall  
Sysselsatte som pendler inn/ut av 
kommunen  
Manglende tilbakeflytting etter endt studie  
Vanskelig å orientere seg på det private 
boligmarkedet  
Omgjøring helårsbolig til fritid  
Mer attraktivt med fritidsbolig enn bolig 
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2.0 Folkehelse, oppvekst, kultur og levekår 

2.1 Folkehelse 

I Folkehelseinstituttets folkehelseprofil for kommunene, sammenlignes Kvænangen med 
Troms og Finnmarkfylke og Norge som helhet. Kvænangen ligger noe dårlig an enn Norge 
som helhet.  Sammenligning med fylket som helhet har vi områder vi gjør det bra, men det 
er noen områder som må tas spesielt hensyn til: 
  
1) Andel barn, 0-17 år 
2) Andel over 80 år+ framskrevet til 

2040 
3) Personer som bor alene, 45 år + 
4) Vedvarende lav inntekt, 0-17 år 
5) Barn av enslige forsørgere 

6) Leier bolig, 45 år + 
7) Bor trangt, 0-17 år 
8) Drikkevann, hygienisk og stabilt? 
9) Forventet levealder, menn 
10) Psykiske symt. /lidelser, 0-74 år 
11) Overvekt og fedme, 17 år

 
Kvænangen står seg spesielt godt på Luftkvalitet og antibiotika bruk. 
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2.2 Levekår og oppvekst 

I folkehelsekartleggingen fra 2023 oppsummeres de største utfordringer på denne måten  

• I aldersgruppen 45 år og eldre er andelen som bor alene høyere enn i landet som 

helhet 

• Andelen barn som bor i husholdninger med vedvarende lav inntekt, er høyere enn i 

landet som helhet. Vedvarende lav husholdningsinntekt vil si at den gjennomsnittlige 

inntekten i en treårsperiode er under 60 prosent av median husholdningsinntekt i 

Norge. 

• Det blir ikke vist statistikk på andelen ungdomsskoleelever som oppgir at de har høy 

tilfredshet med livet. Dette skyldes at Ungdataundersøkelsen ikke er gjennomført i 

kommunen i perioden 2021- 2022, eller at det er utilstrekkelig tallgrunnlag. 

• Det blir ikke vist statistikk på andelen ungdomsskoleelever som oppgir at de er 

fornøyde med lokalmiljøet. Dette skyldes at Ungdataundersøkelsen ikke er 

gjennomført i kommunen i perioden 2020-2022, eller at det er utilstrekkelig 

tallgrunnlag. Utilstrekkelig betyr at tallene er for små eller at det mangler 

opplysninger om klassetrinn og kjønn, noe som er nødvendig for å kunne 

sammenlikne med landsnivået. Tall kan også mangle dersom undersøkelsen ble 

avbrutt som følge av nedstengningen i mars 2020 eller som følge av 

kommunesammenslåing. 

• Andelen 17-åringer som oppgir at de trener sjeldnere enn ukentlig er ikke signifikant 

forskjellig fra landsnivået, vurdert etter resultater fra nettbasert sesjon 1 for gutter 

og jenter. 

Det er utilstrekkelig tallgrunnlag for å vise statistikk på sosiale helseforskjeller i kommunen, 
målt som forskjell i forventet levealder mellom utdanningsgrupper. 
 
Kommunen skal i løpe av våren 2024 gjennomføre «Ungdata» da vil vi få nyere data vi kan 
forholde oss til. Vi satser på at disse dataene er kommet inn til neste revidering av 
kunnskapsgrunnlaget som er planlagt presentert i kommunestyrets junimøte. 
 

2.3 Utdanningsnivå 

En høy verdi på utdanningsnivå indikerer at en stor del av befolkningen i kommunen har 
utdanning som tilsvarer høyskole eller universitetsnivå. Kvænangen kommune scorer lavere 
enn landet og fylket for øvrig. pga. at størst andel av befolkningen i Kvænangen har 
videregående utdanning som høyeste utdanningsnivå. 
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Ihht. Folkehelseprofilen fra 2023 har Kvænangen en befolkning på 73% som har VGS eller 
høyere utdanning (30-39 år) I Troms og Finnmark er det 77% og i Norge 81%. her 
konkluderer dem med at det ikke er signifikant forskjell fra landet som helhet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 

 

2.4 Oppvekst og kultur 

2.4.1 Kvænangen barne- og ungdom skole 

 

 

 

Kvænangen kommune har en grunnskole 1. – 10. klasse på Kvænangen barne- og 
ungdomsskole i Burfjord. 
I Skoleåret 22/23 var det 115 elever. 17 elever har spesialundervisning. Det er en 
lærertetthet i ordinær undervisning på 11,89 (antall elever pr. lærer). 
På Kvænangen Barne- og Ungdom skole er det 21 lærere som har 17,2 årsverk. Antall 
lærerårsverk til undervisning 15,7 og Antall assistentårsverk i undervisningen 1,7 
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2.4.2 Barnehager 

I Kvænangen kommune er det 2 barnehager, en i Badderen og en i Burfjord.  
I Barnehagefakta står det at det er 31 barn i barnehagene (1-5 år) og det er 3,8 barn per 
ansatt. Nasjonalt gjennomsnitt er 5,7 barn per ansatt.  
Kvænangen kommune har en andel barnehager som oppfyller pedagognormen på 100% 
(pedagogisk bemanning). 
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2.4.3 Kultursektoren 

Kulturskolen tilbyr allsidig opplæring innen teater, sang, samspill, instrumentopplæring, 
visuell kunst og matkultur. Foreldre/foresatte søker sine barn inn hver høst på de tilbud som 
ønskes, og det betales en semesteravgift inn til kommunen for høst- og vårsemesteret. 
Undervisningen skjer på ettermiddag og kveldstid i ulike undervisningsrom på Kvænangen 
barne- og ungdomsskole. Stort sett holdes det semesterkonserter/utstillinger og 
forestillinger til hvert semesterslutt, pluss andre opptredener gjennom året.  
 
Et uttalt mål for kulturlivet i Kvænangen og for kulturskolen, er at barn og unge får 
opplæring i de ulike fagene de har interesse for, samt at de får oppleve mestring, samhold 
og trening i å vise seg og sitt talent fram for andre. 
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2.4.4 Idrett og friluftsliv 

Kommunedelplan for idrett, kultur og friluftsliv legger føringer for satsing innen idrett og 
friluftsliv. Kommunen har startet arbeidet med å revidere planen og vi ønsker å få den 
vedtatt i løpe av 2024. 
Kvænangen kommune gjennomførte friluftskartlegging i 2020. 

 
 
 

2.5 Oppsummering styrker, svakheter, muligheter og trusler 

In
te

rn
e 

Styrker  
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Muligheter 
 
 
 

Trusler 
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3.0 Helse og omsorg. 

Helse og omsorg omfatter følgende åtte enheter: Gargo sykehjem og sykestue, 
hjemmetjenesten, tjeneste for utviklingshemmede, rus og psykisk helse, legetjenesten, 
fysioterapi, ergoterapi, helsestasjon og skolehelsetjenesten 
 

3.1 Mål, strategier og tiltak 

Mål for helse- og omsorgstjenestene er å gi faglig forsvarlige helse- og omsorgstjenester, og 
kontinuerlig jobbe for god kvalitet og pasient- og brukersikkerhet, og å etterleve fastsatte 
krav i helse- og omsorgslovgivningen. 
 
Målet er at innbyggerne i Kvænangen skal greie å mestre hverdagen i eget hjem lenger, og 
oppleve trygghet og livskvalitet hele livet. Det er viktig å lykkes med dette for å kunne ha 
bærekraftige tjenester i årene som kommer når det blir flere eldre og behovene øker.  
Strategier for å nå målene om mestring og livskvalitet hele livet, og bærekraftige helse- og 
omsorgstjenester omfatter blant annet styrking av tjenestene mot mer forebygging og 
tilrettelegging, tidlig innsats og hjemmebaserte tjenester som for eksempel 
velferdsteknologi, kompetanseutvikling og bedre og mer tilrettelagte omsorgsboliger. 

 
3.2 Økonomi 

Regnskapet viser et samlet merforbruk i etaten. Kvænangen kommune kjøper en del 
tjenester fra private omsorgstjenesteleverandører og vikarbyråer for å kunne gi forsvarlig 
helse- og omsorgstjenester til befolkningen. Dette er meget kostbart for kommunen. 
 
12209: Utgifter kommunale helse- og omsorgstjenester per innbygger (kr) 
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Gargo sykehjem og sykestue 

Målet for Gargo sykehjem og sykestue er å oppfylle de behov dagens- og morgendagens 
brukere har. Det vil være brukere og pasienter i alle aldersgrupper, som kan ha behov for 
kortere eller lengre opphold med bistand fra helse- og omsorgstjenesten. Dette krever 
moderne og godt utstyrte lokaler, gode kompetente faglig oppdatert personal, som også er 
avgjørende for effektiv drift og et godt arbeidsmiljø for de som arbeider der i dag og i 
morgen. 
 
Gargo sykehjem og sykestue består av avdelingene sykehjem, skjermet enhet og sykestue 
med til sammen 20 plasser som er fordelt slik: 17 langtidsplasser, 1 sykestueplass og 2 
korttids-/avlastningsplasser. I tillegg er enheten ansvarlig for oppfølging av trygghetsalarmer 
og tilsyn på kveld/natt for beboere på “hybelhuset”, “eldreboligene” og “Lukas”.  
Sykestua bistår legevakten på kveld, natt, helger og i høytider, hvor de utfører forskjellige 
medisinske prosedyrer og undersøkelser med avansert utstyr. 
 
Økonomi: 

Grunnet mange ubesatte stillinger, har ført til økt innleie av vikarer gjennom vikarbyrå. Det 
er størst mangel på sykepleiere, men også helsefagarbeidere. Administrasjonen bruker mye 
tid og ressurser til oppfølging og innleie ved sykefravær og permisjoner. Utgiftene for 
vikarbyrå innleie for 2022 er på kr. 4 861 308,-, som er 192 % over budsjettet. Det resulterte 
i et merforbruk på kr. 3 172 765. 
 

3.3 Hjemmetjenesten 

Hjemmetjenesten har som mål å forebygge, behandle og tilrettelegge for mestring av 
sykdom, skade, lidelse og nedsatt funksjonsevne. Videre er målet å gjøre bruker trygg og 
selvstendig i eget hjem slik at vedkommende kan bo der så lenge som mulig. 
Hjemmetjenesten består av hjemmesykepleie, hjemmehjelp og dagaktivitetssenter for 
personer med demens sykdom. 
 
Økonomi: 
Hjemmetjenesten hadde merforbruk som skyldes bruk av vikarbyrå på grunn av ubesatte 
stillinger og mangel på tilkallingsvikarer, samt økning av tjenester til befolkningen. 
Mangel på personalressurser har vært utfordrende for personalet. Til tross for dette er 
tilbakemeldingene fra ansatte positive og arbeidsmiljøundersøkelser tidligere år viser at 
ansatte trives jobb og opplever et positivt arbeidsmiljø. 
 

3.4 Tjeneste for personer med utviklingshemming (TU) 

Tjenester for personer med utviklingshemming skal arbeide for å øke  
livskvaliteten, trivselen, selvfølelsen og råderetten over eget liv for hver enkelt bruker  
ut fra deres funksjonsnivå. TU yter og administrerer tjenester denne brukergruppen har 
behov for. Hver bruker får individuell tverrfaglig oppfølging med lovregulerte tjenester. 
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Økonomi: 
Enheten hadde noe merforbruk i forhold til budsjett. Noe som i hovedsakskyldes at 
kommunen mottok mindre i refusjon for særlig ressurskrevende brukere enn det som var 
budsjettert. 
Sykefraværet i TU har gått ned fra 15,36 % i 2021 til 4,57 % i 2022. Nedgangen skyldes 
innføring av langturnusen og TU holder dermed kommunens mål om et sykefravær på under 
8 %. 
 
 

3.5 Kvænangen legesenter 

Kvænangen legetjeneste har som mål å gi Kvænangens innbyggere forsvarlig legetjeneste av 
god kvalitet. Arbeidet med god helse er avgjørende for å skape sosial bærekraft i et 
lokalsamfunn. Tjenestetilbudet skal følge og være best mulig tilpasset samfunnet i forhold til 
befolkningen og aldersutviklingen. All tilgjengelig kunnskap og teknologi skal benyttes for å 
levere kostnadseffektive tjenester. 
 
Legesenteret har kurativ praksis 5 dager i uken, og døgnkontinuerlig legevakttjeneste alle 
dager i året med egen legevakt i kommunen. I 2022 har det vært gjennomgående 3-delt 
legevakttjeneste, hvorav alle legene deltar. Kommunen har også hatt LIS1 lege, som har vært 
besatt hele året samt at legetjenesten har hatt medisinstudenter i praksis. 
 
Enheten har et godt tverrfaglig samarbeid med de øvrige enhetene i etaten. Det vises til et 
særlig tett samarbeid med Gargo sykestue/sykehjem, hvor pasienten innlagt på 
sykestueplassen, skal ha daglig oppfølging av lege. 
 
Samarbeidet med spesialisthelsetjenesten er gjennomgående godt, men 
samhandlingsreformen har medført at flere og flere oppgaver flyttes fra 
spesialisthelsetjenesten til kommunal helsetjeneste samtidig som kravene til kvalitet i 
helsetjenesten øker. Resultat av dette har økt mengden administrativt arbeid for 
kommuneoverlegen. 
 
Arbeidsmiljøet ved Kvænangen legesenter er svært godt og er med på å opprettholde stabilt 
personale. Lokalene svarer ikke til universell utforming og det som forventes av en moderne 
legetjeneste. 
 

3.6 Helsestasjon – og skolehelsetjenesten 

Helsestasjonen og skolehelsetjenesten har som mål å være en trygg, tydelig og tilgjengelig 
tjeneste. Dette er et lavterskeltilbud som jobber forebyggende og helsefremmende med 
familier, barn- og unge og med folkehelse i kommunen. 
 
I 2022 ble det født 10 barn i Kvænangen kommune. Alle har fulgt helsestasjonsprogrammet 
og vaksinasjonsprosenten i barnevaksinasjonsprogrammet er tilnærmet 100 %.  
Helsestasjon- og skolehelsetjenesten følger nasjonalfaglige retningslinjer fra 
helsedirektoratet.  
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Helsestasjonen tilbyr 14 faste kontroller fra fødsel til og med 4 år, inklusiv ett hjemmebesøk. 
Her oppnås det kontakt med småbarnsfamilier og det bidras med veiledning og informasjon, 
og det tas opp eventuelle utfordringer som familiene opplever. Utenom de faste kontrollene 
på helsestasjonen er helsesykepleier tilgjengelig på telefon eller at familiene kommer innom 
for ekstrakonsultasjoner ved behov. 
  

Skolehelsetjenesten har eget kontor på skolen og har en barne- og ungdomsarbeider ansatt i    
20 % stilling som er på skolen hver fredag. I tillegg er konstituert helsesykepleier på skolen 
mandager. Helsesykepleier forsøker å være mest mulig tilgjengelig for elevene ved å være til 
stede på skolen, både via «åpen dør» og i miljøet. Skolehelsetjenesten har trivsel- og 
oppfølgingssamtaler til elevene der det gis råd, støtte og veiledning. Det er også blitt gitt 
undervisning i enkelte temaer for elevene i samarbeid med skolen. Vaksinering av skolebarn 
ble fullført på høsthalvåret.  
 
Helsestasjonen arbeider med smittevern og samarbeider med legekontoret når det gjelder 
råd og veiledning ved vaksinasjon av voksne, herunder influensavaksinering på høsten. 
 
 

3.7 Fysioterapiavdelingen og frisklivssentralen 

Målet for fysioterapitjenesten er å gi et egnet tilbud til de i befolkingen som trenger fysikalsk 
behandling/trening, innen den tidsfrist som er satt i prioriteringsnøkkelen for 
fysioterapitjenesten. Med dette unngås lange ventelister og yter gode tjenester. Det er stort 
fokus på forebygging og rehabilitering. 
 
Privat fysioterapeut jobbet også mer enn sin 75 % stilling, og holdt derfor ventelistene nede. 
 
Hverdagsrehabilitering med tverrfaglig samarbeid og arbeidsfordeling har fungert godt også 
dette året. Fysioterapeutene står for testing før og etter treningsperioden, og lager 
treningsprogram. På ukentlige møter med hjemmesykepleien tas hver enkelt bruker opp og 
treningen evalueres. 
 
Det utføres forskjellige aktiviteter, trening og hverdagsrehabilitering til mennesker i alle 
aldre, både hjemmeboende, i omsorgsbolig og for de på langtidsplass på Gargo sykehjem.  
 
Fysioterapiavdelingen og Frisklivssentralen har hatt personale og ressurser nok til at årets 
tiltak har fungert godt. 
 
Økonomi: 

Fysioterapi og Friskliv har holdt seg godt innenfor budsjettet, og har tatt inn større beløp i 
egenandeler og treningsavgifter enn budsjettert. 
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3.8 Ergoterapitjenesten 

Målet for ergoterapitjenesten er å fremme innbyggerens mulighet til å mestre livet og 
hverdagen på egne premisser. Det innebærer helsefremmende, forebyggende, 
behandlende, rehabiliterende, habiliterende, vedlikeholdende tiltak og kompenserende 
tiltak. Sentralt står det tverrfaglig samarbeid med de andre enhetene innenfor helse. 
 
Kvænangen kommune har en 100 % fast stilling som ergoterapeut. Utover overnevnte 
ansvarsområder er ergoterapeuten kommunens syns- og hørselskontakt, leder for 
koordinerende enhet, leder for hukommelsesteamet, samt deltaker i arbeidsgrupper for 
velfersteknologi, hverdagsrehabilitering og vurderingstemaet. 
 

3.9 Rus- og psykisk helsetjeneste (ROP) 

Tjenesten for rus og psykisk skal bidra til flere friske leveår for befolkningen i Kvænangen 
kommune og redusere negative konsekvenser av rusmiddelbruk og psykiske helseproblemer 
for den enkelte, for tredjepart og for samfunnet. Det skal bidras til å bedre levekårene for 
personer som har et rusmiddel- og/eller ei psykisk helse problem. Det skal legges vekt på 
forebyggende arbeid og redusere problemutviklingen og fremme mestring av eget liv. 
 
Stillingen som ruskonsulent finansieres dels av tilskudd, hvor kommunen skal overta drift av 
ruskonsulent etter fire år, altså i 2023. Tilskudd totalt var pålydende kr 462 000. 
Miljøterapeut fortsatte i prosjektlederstilling i 100%.  
Tilskuddsmidlene ble brukt opp i sin helhet i 2022.  
Satsing på forebyggende arbeid på barn- og unge og tverretatlig samarbeid samsvarer med 
nasjonale føringer og kommunal Samfunnsplan. 
 

3.10 Nav 

NAV er et partnerskap mellom stat og kommune. Kontoret har 2 stillinger, en kommunal og 
en statlig. Med virkning fra 01.09.2021, ble det inngått avtale om vertskommunesamarbeid 
for tjenester som kommunene etter sosialtjenesteloven har ansvar for. Alta kommune er 
vertskommune for tjenestene, mens Kvænangen og Loppa er samarbeidskommuner. 
 
Formålet med vertskommunesamarbeidet var å skape gode og likeverdige tjenester til 
innbyggerne i de tre kommunene:  

• Bedre tjenester for brukerne i kommunen  
• Flere i arbeid og færre på stønad  
• Et større og sterkere fagmiljø  
• En tilgjengelig tjeneste for brukere og samarbeidspartnere  
• Utnytte felles arbeidsmarked 
• Økt habilitet og rettssikkerhet i saksbehandlingen 
• Sikre enhetlig forvaltningspraksis 
• Effektiv og stabil drift – forhindre driftsavbrudd 
• Oppnå en bedre kostnadseffektivitet for kommunene og samfunnet for øvrig 
• Bidra til å sikre en solid desentralisert tjenesteyting 
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De kommunale tjenestene i NAV omfatter; økonomisk stønad, gjeldsrådgivning, frivillig og 
tvungen offentlig forvaltning, samt boliger til vanskeligstilte. 
 
Gjennom året har kontoret hatt en marginal økning i søknader om økonomisk stønad, noe 
som trolig har sin årsak i samfunnsendringene med økt rente, økte kostnader på drivstoff og 
matvarer. Kontoret har også hatt økning når det gjelder gjeldssaker. 
 
 
 

3.11 Oppsummering styrker, svakheter, muligheter og trusler 
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4.0 Klima, Miljø og bærekraftig utvikling 

4.1 Klima og miljø 

Klimaendringene er vår tids største utfordring for livet på kloden, og det utfordrer vårt 
samfunn økologisk, økonomisk og sosialt. Det å begrense klimagassutslipp og håndtere 
klimaendringer og klimatilpassing må løses i fellesskap, og kommunene er viktige motorer 
for bærekraftig lokalsamfunnsutvikling. 
Parisavtalen om klima og det globale rammeverket for naturmangfold gir rammer for 
nasjonal politikk og er sentrale for at bærekraftsmålene kan nås. 
Regjeringen mener helhetlig samfunns- og arealplanlegging må bidra til at innsatsen for 
klima og miljø ses i sammenheng og på tvers av sektorene. 
Viktige tema i regionale og kommunale planer framover vil være hensyn til naturmangfold, 
omstilling til et klimarobust lavutslippssamfunn, langsiktige arealvurderinger for å minimere 
arealtapet av natur og helhetlig forvaltning av vannressursene. 
 
Klimaendringene vil påvirke vær og vind, og kan gi større utfordringer knyttet til for 
eksempel ekstremvær. Lokalt vil økende temperaturer og hyppigere og mer intens nedbør 
31 sannsynligvis føre til nye utfordringer for boliger, næringsbygg, veier, avløpssystem og 
annen infrastruktur. Dette får betydning for kommunens byggprosjekter, arealbruk og 
arealplanlegging, og krever økt kompetanse på klimatilpasning. I tillegg vil klimaendringer 
stille større krav til kommunens beredskap. Det er i kommuner og lokalsamfunn det er størst 
behov for «beredskap mot overraskelser». 
 
Alle produkter vi bruker har et klimafotavtrykk som stammer fra produksjon, transport og 
avfallshåndtering. I Kvænangen er mengden husholdningsavfall per innbygger godt under 
landsgjennomsnittet. 
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4.2 Naturmangfold 

Det er to naturreservater i Kvænangen kommune. (Njemenjaikojohka- og Bekkemyra- 
naturreservat). Naturreservater er den strengeste formen for områdevern og omfatter 
områder som inneholder truet, sjelden eller sårbar natur, representerer en bestemt 
naturtype, har en særlig betydning for biologisk mangfold, utgjør en spesiell geologisk 
forekomst. Eller har særskilt naturvitenskapelig verdi. 
 
Det er tre landskapsvernområder i Kvænangen kommune. (Kvænangsbotn-, Navitdalen-, 
Skorpa-Nøkland Landskapsvernområde). Formålene med landskapsvernområdene i Indre 
Kvænangen er å ta vare på et natur- og kulturlandskap i et dalføre med variert og særpreget 
skog-, fjell- og vassdragsnatur, som er lite berørt av tekniske inngrep og som skaper identitet 
for kvensk og samisk kultur. Landskapsvernområdet på Skorpa og Nøkland, formålet med 
vernet er å bevare to særpregete øyer og to holmer med deres natur- og kulturlandskap, 
samt planteliv knyttet til kalkbjørkeskog iblandet furu, kalkbetinget vegetasjon med 
forekomster av krypsivaks og kulturbetinget engvegetasjon. Mangfoldet av naturtyper og 
karakteristiske dolomittformasjoner gjør øyområdet til en særpreget landskapsmessig og 
biologisk helhet. 
 
 
Naturreservater i Kvænangen 
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Naturvernområder i Kvænangen 

 
 

4.3 Reindrift 

Reindriftens driftsform medfører behov for store sammenhengende arealer. Det er viktig å 
ta hensyn til tidligere inngrep som har funnet sted innenfor det enkelte distrikts grenser, det 
er de samlede effektene av planer og tiltak som skal vurderes (regjeringen.no). 
 
Arealbruk reindrift 
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Kartet viser den totale arealbruken slik den er i dag. Vi ser at hele fastlandet brukes av 
reindriften. Noen områder er viktigere enn andre. Kommunen initierer dialog med næringa. 
Potensielle konflikter kan være motorisert ferdsel i utmark, veibygging, utbygging av 
vindkraftverk og fritidsbebyggelse. 
 
Reinbeitedistrikt i Kvænangen 

 
 
Bildet viser administrative grenser i Kvænangen: Reinbeiteområde Vest-Finnmark.  
I Kvænangen har vi fem reinbeitedistrikt som er: 35 Fávrrosorda, 34 Abborašša, 33 Spalca,  
40 Orda og 32 Silvetnjárga. Arealbruken og distriktene er kommuneoverskridende. 
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4.4 Oppsummering styrker, svakheter, muligheter og trusler 
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5.0 Areal og infrastruktur 

Arealbruken reguleres i kommuneplanens arealdel 2017 -2029 og av gjeldende 
reguleringsplaner for Alteidet (Sollia boligfelt 1978), Badderen (Sætra boligfelt 1981), 
Burfjord (Sentrumsplan 1985), Burfjord (Boligfelt øst 1985), Baddereidet (Boliger for 
reindriftsutøvere 1988), Kvænangsbotn (Rekbukta hyttefelt 1991), Burfjord (Boligfelt Syd 
1993), Badderen (Småbåthavn 2001), Navit (hytteområde 2003), Indre Navit (Hytteområde 
2003), Kjækan (Løkvikneset hyttefelt 2006), Storeng (Fritids- og turistformål 2006), Leirbukt 
(Myreng hyttefelt 2006), Kjækan (Iverbakken hyttefelt 2007), Kjækan (Perten hyttefelt 
2010), Burfjord (Stormo II Boligbebyggelse 2010), Nordstraumen (Fritidsbebyggelse 2010), 
Kjækan (Fritidsbebyggelse, Skianlegg og småbåthavn 2011), Nordstraumen (Gåsnes 2011), 
Låvan (Fritidsbebyggelse 2012), Saltnes (Isbresenteret 2016), Kvænangsfjellet (E6 2016), 
Kjækan (Fritidsbebyggelse og småbåthavn 2020), Kvænangsfjellet (Nye veier 2020), 
Badderen, Sætra(Badderen massetak 2019—2023), Jøkelfjord (ØB - massetak 2020)  
 

5.1 Boliger 

Det er i kommuneplanens arealdel avsatt areal for fremtidig boligfelt på Alteidet, i Burfjord 
og i Badderen står det ferdig regulerte tomter ledig.  
Det er også planlagt utvidelser av eksisterende boligfelt og etablere nye felt i disse bygdene. 
 

5.2 Sentrumsformål 

Burfjord Sentrum er lokalisert mot havna. Området har potensiale for utvikling.  
Arealet har formål som «forretninger/kontor/helse/industri». I havna så er det djupvannskai 
og et lite mottak for hvitfisk samt et stort industribygg.  
 
Det er gjennomført en mulighetsstudie om plassering og behovet for «Småbåt- og 
fiskerihavn i Burfjord» I mulighetsstudiet kom vi frem til at behovet og ønsket fra 
innbyggerne i Burfjord-området at småbåthavn var savnet.  
For å få en bedre og oppdatert sentrumsplan må man prioritere en revidering av 
sentrumsplanen i Burfjord og der vil vi få med en småbåthavn etter mulighetsstudiets 
plassering. 
 

5.3 Fritidsbebyggelse 

Kommunen har fjorten hyttefelt, de fleste i Indre Kvænangen, av dem er det kun tre til fem 
som er helt utbygd. I arealplanen er det avsatt nye 12 fritidsområder som kan reguleres. 
I dag ser vi at strømmen om nye fritidsboliger i Indre Kvænangen er på retur og at det er 
flere som ønsker å bygge fritidsboliger i området nord for Burfjord sentrum. 
 

5.4 Havn og industri 

Det er regulert til formålet «Industri» både i Burfjord og Badderen. I arealplanen er et 
område i Labukta (Alteidet) avsatt til fremtidig industriområde/dypvannskai, her må 
kommunen ta stilling til om vi skal starte opp med grunnundersøkelser. 
I Badderen er det etterspørsel etter industriområde, her ser vi for oss at vi regulerer 
området mellom KP og massetaket til nytt industriområde. 
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5.5 Grønnstruktur, friluftsliv, rekreasjon 

I sentrumsplanen for Burfjord er det satt av fire områder til formål «friområder»  
(De er ikke opparbeidet og to av dem er bebygd (dispensasjon fra planen)), og et område til 
torg. (Ikke opparbeidet).  
For noen av områdene bør det vurderes om angitt formål stemmer med bruk. Den 
demografiske utviklingen peker i retning av flere eldre.  
Arealene i sentrum er i dag dårlig tilrettelagt for personer med nedsatt funksjonsevne.  
 
I Kvænangen er det gode muligheter for å utøve friluftsliv. Det er store sammenhengende 
naturområder både på fastlandet og øyene. Kartlegging og verdsetting av friluftsområder i 
Kvænangen er gjennomført og ble ferdigstilt våren 2020 for fremtidig arealplanlegging, den 
er mulig vi må revidere, på grunn av at vi har tatt med snøskuterkjøring som friluftsliv.  
 
Kvænangen kommune har et omfattende løypenett for snøskuter som mange bruker i 
friluftslivs betydning selv om det ikke inngår under betegnelsen «Friluftsliv» 
 

5.6 Parkering 

I sentrumsplanen for Burfjord er det ikke avsatt områder/areal til parkering. Ved rullering av 
sentrumsplan må man tenke på en hensiktsmessig bruk og utvikling av sentrum og det bør 
foretas en vurdering av parkeringsbehovet og dagens bruk. Legge til rette for parkering for 
de som reiser til ytre Kvænangen. 
 

5.7 Veinettet i kommunen 

Veinettet til kommunen består i dag av 144 km og noen få km med gang- og sykkelvei, 
Samtlige veier er helårsveier. E6 er 54 km og går tvers gjennom kommunen og deler 
kommunen i to. Vi har 39 km fylkesvei og 51 km kommunal veg. 
 
Kvænangen kommune har meldt oppstart på trafikksikkerhetsplan, den er stoppet opp på 
grunn av prioriteringer av andre ting. Den må vi komme i gang med igjen slik at vi kan søke 
om trafikkrelaterte midler. 

5.8 Gravlund 

Kvænangen kommune har flere registrerte kirkegårder. De som brukes mest i dag er 
kirkegårdene på Nordstraumen og på Storeng. Storeng Kirkegård ble utbygget og utvidet for 
noen år siden. Kvænangen kommune og Kirkeverger har hatt samtaler om arbeidet med 
regulering av Nordstraumen kirkegård. Her gjenstår det litt arbeid slik at vi kommer i gang, 
men det er planlagt i budsjett for 2024. 
 

5.9 Offentlig bebyggelse 

Kommunen er i en prosess der de ser på muligheten å samle helse under samme tak i 
området som er regulert til helseformål. Det på grunn av at det vil bli en større etterspørsel 
etter helse og omsorgstjenester fram mot 2060. 
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5.10 Havbruk og kystsoneplan 

Kystsoneplanen skal angi hovedtrekkene i arealdisponeringen og rammer og betingelser for 
hvilke nye tiltak og ny arealbruk som kan settes i verk, samt hvilke viktige hensyn som må 
ivaretas ved disponeringen av arealene. Kommunen har i dag 7 akvakulturanlegg som er 
drevet av MOWI Norway AS. Slakteriet som var i Jøkelfjord, ble lagt ned for ca. 2 år siden. 
 
Kvænangen, Skjervøy og Nordreisa har startet opp med revidering av Kystsoneplanene sine, 
her er vi kommet til at vi har vedtatt planprogrammet og nå jobbes det med innspillene vi 
har fått inn. 
En ny kystsoneplan vil være viktig for å skape gode rammevilkår for både tradisjonelle 
fiskerier og akvakultur for fremtiden. 

 
Området innenfor Storstraumen er fra myndighetenes side avsatt til Nasjonal laksefjord. 

5.11 Fiskeri 

I Kvænangen kommune er det registrert 7 fiskere i blad-A og på blad-B er det 13.  
Ute i fjordbassenget er det også mange fiskere fra Nordreisa og Skjervøy som også fisker, så i 
snitt er det en aktiv fjord, di siste årene (f.o.m. 2017) har det vært innsig av sild i ytre 
Kvænangen og med silda kommer det mange andre fiskesorter, og fiskere fra hele landet.  
Fiskeridirektoratet lager kart som forteller hvor de forskjellige områdene som viser 
«Gyteområder, Gytefelt, Fiskeplasser både for aktive og passive redskap, rekefelt og 
låssettingsplasser». Etter disse dataene så er Kvænangsbassenget en meget god fiskerifjord. 



36 

 

 
Gjennom kystsoneplan arbeidet har vi henvendt oss til fiskeridirektoratet for at de skal 
oppdatere fiskerikartene sine, det har de lovet oss. 
Pr. oktober 2023 er de ennå ikke kommet. 
 

5.12 Vannforsyning 

Kvænangen kommune er en del av Nordreisa og Kvænangen vannområde i Troms og 
Finnmark vannregion.   
Kvænangen kommune har 7 vannverk (Alteidet, Storeng, Burfjord, Sætra, Kjækan, 
Kvænangsbotn og Sørstraumen). 
 
Kommunens målsetting er å levere et hygienisk og godt drikkevann til alle våre abonnenter.  
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God miljøtilstand i vannforekomstene, samt oppfyllelse av krav om helse og vann i 
drikkevannsforskriften er målsetningen for de kommunale vannverkene, jf. Hovedplan for 
vann 2009-2018.  
 
Arbeidet med rullering av Hovedplan vann må vi prioritere. Dette er et omfattende arbeid 
hvor det vurderes å kjøpe inn tjenester for å få den på plass 
 

 
Økologisk tilstand i overflatevann i vannområdet Nordreisa og Kvænangen. 
 
 

5.13 VA-nett (Avløp) 

Kvænangen kommune har 4 avløpsanlegg (Reinfjord, Alteidet, Burfjord og Badderen).  
Det foretas årlig innrapporteringer til miljødirektoratet.   
Utslippstillatelsen er fra 1997, og har ikke vært oppe til revisjon.  
Hovedplan for avløp er fra 2000. Flere av tiltakene i hovedplanen er gjennomført, men det 
gjenstår flere. De første anleggene ble etablert på tidlig 80 tall.  
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Behovet for vedlikehold, utbedring og fortetting er flere. Dette gjelder bygg, kummer, 
sjøledninger mm. 
 
 

5.14 Internett, telefoni og digitale tjenester 

Det er tilnærmet full fiberdekning for fastboende i kommunen.  
De plassene vi har utfordringer med fiberdekningen er i ytterstrøkene som Valanhamn, 
Meiland, Segelvik, Olderfjord, Reinfjord og Spildra.  
Ellers så vil det være mulig å få fiber om man ønsker det gjennom Alta Kraftlag. 
Telefoni er variert i hele kommunen noen plasser er det god dekning av Telenor og andre 
plasser av Telia. Etter dekningskartene fra leverandørene så har Telia best dekning etter E6 
og innover fjellet, Telenor har best dekning fra E6 og ut fjorden. 
 
Telia 

 
 
ICE 
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Telenor 

 
 

5.15 Kraftnett 

I Kvænangen er det to operatører som står for kraftleveransen i kommunen, Alta Kraftlag og 
Ymber. 
Ymber leverer strøm til øyene våre og ytterstrøkene der vi må bruke båt for å komme til. 
Alta kraftlag leverer strøm til fastlandet.  
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De fleste stedene i Kvænangen kommune har reservestrømforsyning (fjernstyring av strøm) i 
tilfelle strømbrudd, enten med reservelinje eller dieselaggregat. Kapasiteten er tilpasset 
behovet pr. i dag. 
Kvænangen kommune er en kraftkommune og i Kvænangsbotn ligger Kvænangen Kraftverk 
som ligger under administrasjon hos Ymber Sørkjosen 
 

5.16 Havner 

Kvænangen kommune har ansvaret for alle havnelokalitetene i kommunen, og kommunen 
driver både med fiskemottak, småbåthavn og dypvannskai. 
 

Burfjord:  
Burfjord Havn og Industrikai ligger i bunnen av Burfjorden, (kommunesenteret) der er det en 
dypvannskai og fiskemottak, Kommunestyret har utnevnt en havnekomite som skal se på 
behovet og plassering av en småbåthavn i tilknytning til fiskemottaket behov for liggeplasser 
til fiskeindustrien. 
 

Badderen:  
Her har kommunen tilrettelagt for småbåthavn. Mowi er en av brukerne av havna, som 
disponerer en del av havna. Administrasjonen av småbåthavna betjenes av Kvænangen 
produkter AS 
 

Spildra:  
Godkjent fiskerihavn bygd med midler fra Kystverket. Her er det liggeplasser for 
lokalbefolkningen på Spildra. Rutebåten «Kvænangen» anløper havna flere ganger i uka. 
 

Segelvik:  
Godkjent fiskerihavn, har vært et lite fiskevær som i dag ikke har så mange fastboende igjen, 
i sommer månedene er det mange som ferierer der ute. 
 

Reinfjord:  
Her er det bare en liten kommunal kai igjen som rutebåten ligger til ved anløp. I Reinfjord 
var det for en del år siden fiskebruk, som nå er lagt ned, bare bygningene og kaia er igjen. 
Som i dag eies av private. 
 

Valanhamn: 
Kommunal kai 
 

Skorpa:  
Kommunal kai 
 

Jøkelfjord:  
MOWI Norway AS «slakteriet» nedlagt drift. 
 

5.17 Kommunale boliger og tjenestebygg 

Kvænangen kommune har i dag en boligmasse som består av 80 boligenheter som utgjør  
ca. 5090 m² 
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En tilstandsanalyse fra 2014 viser at det er et betydelig etterslep på vedlikeholdet, så det er 
behov for betydelige økonomiske midler til vedlikehold.  
Kvænangen står overfor utfordringer på grunn av den demografiske utviklingen.  
Å tilby rett type boliger: eldreboliger, omsorgsboliger eller «vanlige boliger» er viktig.  
 
Behovet for nye og bedre tilrettelagte boenheter for enslige og arbeidstakere i 
helsesektoren, mindre enheter er ofte etterspurt. 
 

5.18 Oppsummering styrker, svakheter, muligheter og trusler 
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6.0 Kommunens organisasjon og tjenester 

6.1 Administrativ organisering  

Administrasjonen ledes av kommunedirektøren.  

Sentraladministrasjonen består også av en Seniorrådgiver og et servicekontor med to 

ansatte. Kommunen er med i NorIKT. For tiden har vi ikke noen som jobber fast her på 

rådhuset 

 

 

6.2 Politisk organisering  

Kvænangen kommunes politiske organisering ble endret ved konstitueringen 18.10.2023. 
SV, H, SP, og FRP samarbeider. SV har ordfører og SP varaordfører. 
Kommunestyret og formannskap blir som før, det gjenopprettes 2 nye utvalgene igjen, 
Utvalg for helse og oppvekst og utvalg for Næring, utvikling og teknisk. 
I tillegg har kommunen - Administrasjonsutvalg, arbeidsmiljøutvalg, fondsstyre, klagenemnd, 
Eldrerådet og råd for funksjonshemmede ble stått sammen. 
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6.3 Økonomi- og lønnkontoret 

Kontoret består av en økonomisjef og to medarbeidere, økonomisjef er også betegnet som 

stabskontor for kommunedirektøren.  

 

6.4 NUT (Etat for Næring, utvikling og teknisk) 

NUT har tre avdelinger; driftsavdeling, renholdsavdeling, beredskap brann, samt den 
administrative delen.  
Administrasjonen har sju ansatte inkludert kommunalleder, seks ansatte i driftsavdelingen 
inkludert leder, elleve på renholdsiden inkludert 40% renholdsleder og beredskap brann har 
en brannsjef og en feier.  
Sektoren leverer en blanding av egne og anskaffede tjenester.  
Ansvaret omfatter plan- og byggesaker, reguleringsplaner, kart og oppmåling, brannvern, 
vann og avløp, motorferdsel i utmark, kommunale formålsbygg og boliger, kommunalt eide 
næringsbygg, andre næringsanlegg, kommunale veier, grøntanlegg, landbruk samt 
kommunale avgifter.  
Administrasjonen NUT har en byggesaksbehandler, en arealplanlegger, en rådgiver plan og 
næring, en rådgiver landbruk og utmarksnæring, en avdelingsingeniør anlegg, en 
prosjektleder og en kommunalleder. 
 

6.5 Helse- og omsorgssektor 

Følgende tjeneste er organisert under helse- og omsorgssektoren: 

• Sykehjem (langtids og korttidsplasser, ØHD plass) 

• Kjøkken (ligger under sykehjemmet «Gargo») 

• Hjemmetjenesten (hjemmesykepleien, hjemmehjelp og dagsenter) 

• Legetjenesten 

• Fysioterapi 

• Ergoterapi 

• Helsestasjon 

• Psykisk helse og rustjenesten 

Sektoren har en kommunalleder og hver avdeling har hver sin virksomhetsleder. 

Kommunalleder har et overordnet ansvar for daglig drift i hele sektoren.  

Gargo sykehjem gir tilbud om langtids- og korttidsopphold, i tillegg til en plass for 

øyeblikkelig hjelp (ØHD). 

 

Hjemmetjenesten er bemannet dag og kveld (døgnbemanning er under utredning) og yter 

hjemmesykepleie og praktisk bistand til hjemmeboende.  

Psykisk helse og rustjenesten er organisert som en egen avdeling. 
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Legekontoret har 3 leger og 1 turnuslege samt to medarbeidere i resepsjonen og en på 

laboratoriet. Legene ivaretar legevakt (øyeblikkelig hjelp) utenom legekontorets åpningstid. 

 

Fysioterapiavdelingen er lokalisert på helsesenteret (kommunehuset avd. helse) og 

fysioterapeutene driver også frisklivssentralen, det er også en privat fysioterapeut med 

driftsavtale 

Kvænangen kommune har tatt i bruk flere velferdsteknologiske løsninger. Trygghetsalarmer 

er i drift og det vil være tilbud om alarmer med GPS sporing ved behov. Mobil omsorg er tatt 

i bruk i hjemmetjenesten. Sektoren benytter Noklus og War som internkontrollsystem. 

Det opplyses at tilbakemeldingen fra brukerne og pårørende om tjenesten er jevnt god. 

 

6.6  Oppvekstsektoren 

Oppvekstsektoren består av skoleverket, voksenopplæring, kulturskole, skolefritidsordning 

(SFO), barnehage, ungdomsklubb, språksenter, forebyggende enhet, kulturkontor og 

bibliotek. 

Forebyggende enhet består av skolehelsetjenesten (Helsesykesøster), PP-tjenesten og 

barnevern. 

 

Sektoren disponerer, flerbrukshuset med museum, en idretts-/flerbrukshall, svømmehall.  

Museum i Burfjord er en del av Nord-Troms Museum som har hovedkontor på Storslett 

(Halti), det bruker å være utstillinger på museet flere ganger i året. Det er også et stort 

magasin i Kjelleren på flerbrukshuset som museet disponerer. 

Kvænangen Folkebibliotek har lokaler på kommunehuset i Burfjord. Kirkekontoret i 

Kvænangen har også kontorer på kommunehuset. 

 

6.7 NAV 

NAV Kvænangen samarbeider med Alta og Loppa. (interkommunalt samarbeid) 

 

6.8 Kvænangen brann og redning 

Kvænangen brann og redning skal jobbe for ett tryggere samfunn, der ingen skal skades eller 

omkomme i brann eller ulykker. 

Beredskap 
Brann- og redningsvesenets samlede beredskapsstyrke skal bemannes med minst 16 
personer, der minst fire skal være kvalifiserte som utrykningsledere. Antall personer i 
beredskapsstyrken kan økes med grunnlag i beredskapsanalysen, jf. forskriften § 9. 
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Kvænangen kommune sine brannresurser er fordelt slik, 17stk brannkonstabler, 1stk 
brannbil, 1stk framskutt enhet, 1stk vakt bil (0.1)  

Beredskapen har Redningstjeneste, Røykdykkertjeneste, Akutthjelpertjeneste, Overordnet 
vakt.  

Brann- og redningsetaten har en deltidsbrannstasjon i Kvænangen kommune, 
brannstasjonen ligger i Burfjord (Strandveien 38) 

6.9 Digitalisering av tjenester 

Kommunens nettsted benyttes for å informere om kommunen og tjenester. En 

selvbetjeningsportal med en lang rekke skjema er i bruk. Tekniske tjenester har en relativ lav 

grad av digitaliserte tjenester, noen program som brukes er «Gata mi» og «Varsling24» 

6.10 Etiske retningslinjer 

Kommunestyret vedtok i 2019 (sak 74/19) et sett med etiske retningslinjer for folkevalgte og 

ansatte. 

6.11 Innkjøpsrutiner 

Kommunens anskaffelser er regulert i «Innkjøpssamarbeidet i Nord-Troms», jf. KS sak 10/ 

6.12 Helse, miljø og sikkerhet 

Kvænangen kommune har avtale med MedcoDinHMS om bedriftshelsetjenester.  
Etter grunnkurs for verneombud, og AMU-medlemmer og ledere 31/5 – 1/6 2023 har alle 
avdelinger/virksomheter fått verneombud med grunnkurs, men vi mangler fortsatt 
hovedverneombud. Sykefraværet i 2022 var på 12,7% som er høyt. Grunnet vakanse i 
sentraladministrasjonen er ikke forebyggende arbeid med sykefravær og arbeidsmiljø 
prioritert. 
Kvænangen kommune er IA-bedrift. Internkontrollsystem for HMS er Compilo. 
 

6.13 Interkommunalt samarbeid og annet samarbeid oppsummert 

Kommunen har en velutviklet samarbeidsstruktur for tjenester, som er omtalt flere steder i 

dette dokumentet. (IT, NAV, barnevern, psykolog). 
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6.14 Oppsummering styrker, svakheter, muligheter og trusler 
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7.0 Kommunal økonomi 
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Skatteinngangen har vært jevnt de siste årene, med en liten nedgang i 2021 (korona) 
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8.0 Kvænangen kommune 2023- veien videre 

I de foregående kapitler har vi gått igjennom faktaopplysninger, og gjennomført noen SWOT-
analyser på hvert område/kapittel. SWOT-analysen gir grunnlag for å vurdere tiltak for å 
utvikle kommunen i ønsket retning. Styrker og muligheter peker ut områder det kan bygges 
videre på. Det er samtidig viktig å være klar over, og om mulig redusere negativ virkning av 
det som er omtalt som trusler og svakheter.  
 
Politikk er den virksomhet som innebærer at mål blir satt, prioriteringer ordnet, verdier 
fordelt og virkemidler valgt og anvendt. Med dette kunnskapsgrunnlaget kan man gå inn i 
SWOT-analysene og bruke disse i arbeidet med å utvikle mål og prioriteringer.  
 
Det har i år vært en oppdatering av tall og fakta i kunnskapsgrunnlaget fra 2020. 
Kommunedirektøren ser behovet for en sterkere kobling til kommuneplanens samfunnsdel 
og de målene og strategiene som er vedtatt der.  
I 2024 tas det derfor sikte på en gjennomgang av strukturen i kunnskapsgrunnlaget for å få 
en sterkere kobling mellom kommunens styrende dokumenter – fra Samfunnsplan til 
kommunedelplaner og til årsberetningen.  
 
Kommunedirektøren ser for seg at kunnskapsgrunnlaget oppdateres hvert år og blir 
presentert i kommunestyrets juni møte. Da vil kommunen hvert år kunne følge med de 
eventuelle svingningene som kan forekomme, og av de gjøre tiltak. 


